Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Nauka, praktyka, zawod, praca”

wspolfinansowanym ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata

2014-2020

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nauka, praktyka,
zaw0d, praca” wspotinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lodzkiego na lata
2014-2020 (O$ priorytetowa XI Edukacja Kwalifikacje Umiej¢tnosci, Dziatanie XI.3
Ksztalcenie zawodowe).
. Projekt ,,Nauka, praktyka, zawdd, praca” realizowany jest na podstawie umowy nr
RPLD.11.03.01-10-0023/15-00 z dnia  23.06.2016r. zawartej pomigdzy
Wojewddztwem Lodzkim a Miastem Skierniewice.

Beneficjentem projektu (wnioskodawca) jest Miasto Skierniewice, natomiast
Realizatorem projektu jest Zespot Szkot Nr 4 w Skierniewicach

Biuro projektu miesci si¢ w budynku Zespotu Szkoét Nr 4 w Skierniewicach,
ul. Podktadowa 2, 96-100 Skierniewice, tel. 46 833 10 20.
Projekt jest realizowany w trakcie 2 lat szkolnych, tj. rok 2016/2017 i 2017/2018,
w okresie od 1. wrzesnia 2016 do 31 sierpnia 2018 roku.
. Zasigg projektu — uczniowie/uczennice i nauczyciele/nauczycielki Zespotu Szkot Nr 4

w Skierniewicach.
§2
SEOWNIK POJEC I SKROTOW

. llekro¢ w dalszej czg$ci dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Nauka, praktyka, zawod, praca”
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Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,,Nauka, praktyka, zawod, praca” wspotinansowanym ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020

Uczniu/uczennicy — nalezy przez to rozumieé osobe posiadajgcag status
ucznia/uczennicy Zespotu Szkét Nr 4 w Skierniewicach
Nauczycielu/nauczycielce — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela/nauczycielke
Zespotu Szkot Nr 4 w Skierniewicach

Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do
udzialu w projekcie (uczen/uczennica/nauczyciel/nauczycielka) przez Komisje
Rekrutacyjna zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie, ktora
podpisata Umowe o uczestnictwie w projekcie i1 O$wiadczenie Uczestnika
Projektu dot. przetwarzania danych osobowych, i ktora bezposrednio korzysta
z wdrazanej pomocy.

Koordynatorze projektu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wyznaczong przez
Dyrektora Zespotu Szkoét Nr 4 w Skierniewicach, odpowiedzialng za realizacje
celéw projektu, zatrudnienie i1 zarzadzanie personelem, rekrutacje Uczestnikow
projektu, zarzadzanie kosztami i ryzykiem, zgodno$¢ procedur wyboru
dostawcow/zleceniodawcow z  zasada konkurencyjno$ci, zarzadzanie
dostawami, ochrona DO,

Specjaliscie ds. monitoringu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wyznaczong
przez Dyrektora Zespotu Szkot Nr 4 w Skierniewicach, odpowiedzialng za
monitoring projektu, w tym wskaznikoéw rezultatow 1 produktu, prowadzenie
dokumentacji projektu, promocj¢ projektu, zarzadzanie informacja

Specjaliscie ds. rozliczen — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wyznaczong przez
Dyrektora Zespotu Szkot Nr 4 w Skierniewicach, odpowiedzialng za rozliczanie
projektu, przygotowywanie Wnioskow Beneficjenta o Platno$¢, zmiany
w projekcie, wspotprace z Instytucja zarzadzajaca,

Ksiegowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez Dyrektora
Zespotu Szkot Nr 4 w Skierniewicach, odpowiedzialng za ksiggowanie
i dokumentowanie rozliczen, opis dokumentow ksiggowych,

Specjaliscie ds. wspotpracy z pracodawcami — nalezy przez to rozumie¢ osobe
wyznaczong przez Dyrektora Zespotu Szkot Nr 4 w  Skierniewicach,

odpowiedzialng za organizacj¢ stazy, podpisywanie umow z pracodawcami,



11. Specjaliscie ds. kadr/ptac — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wyznaczong przez
Dyrektora Zespotu Szkét Nr 4 w Skierniewicach, odpowiedzialng za wyliczanie
wynagrodzen personelu projektu.

12. Komisja rekrutacyjna sklada si¢ z kadry projektu: koordynator projektu,

specjalista ds. monitoringu oraz specjalista ds. wspotpracy z pracodawcami.

1. Skroéty stosowane w Regulaminie:
1. RPO WL 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Lodzkiego na lata 2014-2020
2. ZS 4 — Zespot Szkot Nr 4 w Skierniewicach
3. UP —uczestnik projektu

§3

ZALOZENIA PROJEKTOWE I ORGANIZACYJNE

1. W celu dokonania analizy potrzeb edukacyjnych w grudniu 2015r. na terenie ZS 4
przeprowadzono wywiady wsrdd potencjalnych UP (uczniow klas I-111 technikum oraz
nauczycieli przedmiotow zawodowych) majace na celu okreslenie oczekiwan i potrzeb
UP. Analiza wynikow ww. badania wykazata zainteresowanie uczniow nabyciem
praktycznej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przydatnych w pracy zawodowej
potwierdzonych uznanymi certyfikatami; wysoka jakos$cia 1 atrakcyjnoscia
prowadzonych zaje¢/kursdw; poznaniem srodowiska potencjalnych pracodawcow, a co
za tym idzie zwigkszeniem szans na znalezienie atrakcyjnej pracy po ukonczeniu
szkoty. Potrzebe udzielenia wsparcia uczniom technikum uzasadnia takze mniejsza
liczba zaje¢ praktycznych 1 mniejszy zakres wspotpracy ze sSrodowiskiem pracodawcow
niz w przypadku uczniow zasadniczych szkot zawodowych. W przypadku nauczycieli
badanie wykazato zainteresowanie studiami podyplomowymi podnoszacymi ich
kwalifikacje i kompetencje zawodowe.

2. Diagnoza wskazata niezb¢dno$¢ podjecia dziatan:

e na rzecz ucznidw, ksztaltujacych i rozwijajacych ich kompetencje zawodowe,

zwigkszajace ich szanse na rynku pracy,



e na rzecz nauczycieli, doskonalgce ich kompetencje zawodowe w powigzaniu
Z potrzebami i wsparciem udzielanym na rzecz uczniow,
e w zakresie wyposazenia/doposazenia bazy dydaktycznej ZS 4, w powigzaniu
Z dzialaniami na rzecz uczniow.
Na podstawie ww. wnioskéw i zgloszonych potrzeb okreslono grupe docelowa, cel
glowny
projektu, cele szczegdlowe oraz zadania i1 dziatania projektowe.
Celem projektu jest zwigkszenie, we wspotpracy z pracodawcami, jakosci ksztatcenia
zawodowego w ZS 4 w Skierniewicach ukierunkowane na poprawe zdolno$ci do
zatrudnienia oraz dostosowanie kierunkow ksztatcenia zawodowego do regionalnego
rynku pracy poprzez wzrost kompetencji/kwalifikacji zawodowych nauczycieli ZS 4,
doposazenie pracowni 1 warsztatow, realizacje doradztwa zawodowego Oraz
organizacj¢ stazy zawodowych i dodatkowych zaje¢ specjalistycznych dla uczniow.
Cele szczegotowe:
e Poprawa zdolnosci do zatrudnienia absolwentéw ksztalcenia i1 szkolenia
zawodowego
e Dostosowanie kierunkéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego do regionalnego
rynku pracy we wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

. Udzial w projekcie jest catkowicie bezplatny.

§4
UCZESTNICY PROJEKTU

. Projekt zaktada udziat 106 UP, w tym:

e 102 uczniéw ZS 4 (18 kobiet i 84 me¢zczyzn),

e 4 nauczycieli ZS 4 (2 kobiet i 2 me¢zczyzn).
O udzial w projekcie mogg si¢ ubiega¢ wylgcznie osoby fizyczne, ktore w momencie
sktadania dokumentéw rekrutacyjnych oraz podpisania Umowy uczestnictwa
w projekcie i Oswiadczenia Uczestnika Projektu dot. przetwarzania danych osobowych
jednoczes$nie spetniajg nastepujace kryteria:

e uczg si¢/pracujg lub zamieszkujg na obszarze wojewodztwa todzkiego

e posiadajg status ucznia/uczennicy/nauczyciela/nauczycielki  ksztatcenia

zawodowego w ZS 4



w  przypadku niepetnoletnich  ucznidéw/uczennic, posiadajg zgode

rodzica/opiekuna prawnego na udziat w projekcie,

w przypadku ucznidow/uczennic — istnieje zgodnos¢ kierunku ksztalcenia z
kierunkami szkolen/zajec¢ specjalistycznych oferowanych w projekcie,

w przypadku nauczycieli/nauczycielek — istnieje zgodnos¢ profilu szkolenia/

studiéw podyplomowych oferowanych w projekcie z profilem nauczania w ZS4.

§5

DZIAL.ANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

1. Projekt obejmuje nastgpujace dziatania skierowane do uczniéw ZS 4:

Grupowe zajecia w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego
Indywidualne doradztwo edukacyjno-zawodowe

Zajgcia specjalistyczne z nastepujacych dziedzin:

2. Dla uczniéw/uczennic technikum ksztalcacego w zawodzie Technik cyfrowych

proceséw graficznych:

Grafika komputerowa na potrzeby poligrafii 1 grafiki uzytkowej (3 moduty:
| — grafika rastrowa Adobe Photoshop; Il — grafika wektorowa Adobe Illustrator;
Il — przygotowanie materialow do druku)

Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych (ECDL) — program zajegé
obejmuje ECDL Base (4 moduly — podstawy pracy z komputerem, praca
W sieci, przetwarzanie tekstow, arkusze kalkulacyjne) oraz ECDL Standard
(3 moduty — grafika menedzerska, edycja obrazéw, zarzadzanie projektami).

Kazdy modut bedzie zakonczony egzaminem w O$rodku Certyfikacyjnym.

3. Dla uczniow/uczennic technikum ksztalcacego w zawodzie Technik spedytor:

Wirtualne laboratorium spedycyjne — symulacja prowadzenia firmy spedycyjno-
transportowej, praca z wykorzystaniem specjalistycznego programu
komputerowego

Kurs — Wozki widtowe — zakonczony egzaminem i wydaniem zaswiadczenia
0 ukonczeniu kursu. Wsparcie skierowane do petnoletnich UP.

Kurs — Prawo jazdy Kat. B — zakonczony egzaminem panstwowym i wydaniem

prawa jazdy kat. B. Wsparcie skierowane do petnoletnich UP.



e Kurs — Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika drogowego CPC —
zakonczony egzaminem panstwowym i wydaniem certyfikatu potwierdzajacego
uzyskanie kwalifikacji. Wsparcie skierowane do petnoletnich UP.

e Miesieczne wakacyjne staze zawodowe u pracodawcéw 102 UP.

4. Projekt obejmuje nastepujace dzialania skierowane do nauczycieli przedmiotow
zawodowych, zatrudnionych w ZS 4:

e Doskonalenie umiej¢tnosci 1 kompetencji zawodowych nauczycieli ksztatcenia
zawodowego poprzez uczestnictwo w kursach i studiach podyplomowych:

e Kurs z obstugi oprogramowania transportowo-spedycyjno-logistycznego
(8 godz., jeden nauczyciel),

e Studia podyplomowe: Transport i Spedycja (2 semestry, 2 nauczycieli),

e Kurs DTP (56 godz., 1 nauczyciel),

e Studia podyplomowe; Grafika komputerowa i techniki multimedialne
(2 semestry, jeden nauczyciel)

5. W ramach projektu zrealizowane zostanie takze:

e Wyposazenie/doposazenie Pracowni dla zawodu Technik cyfrowych proceséw
graficznych

e Wyposazenie/doposazenie Pracowni dla zawodu Technik spedytor

6. W ramach projektu UP otrzymaja:

e podreczniki

e stypendium stazowe podczas odbywania stazu zawodowego u pracodawcy,

e ubrania robocze

e szkolenie BHP

e zwrot kosztow dojazdu

§6
Procedura Rekrutacji

1. Nabor uczestnikow prowadzi Koordynator projektu na terenie ZS 4.

2. Nabor do projektu odbywa si¢ w dwdch terminach: od 1.09.2016 r. do 30.09.2016 r.
oraz od 1.09.2017 r. do 30.09.2017 r.

3. Warunkiem zgloszenia checi udzialu w projekcie jest wypelienie dokumentoéw

rekrutacyjnych tj. Formularza Zgloszeniowego do udzialu w projekcie oraz
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Oswiadczenie Uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych i ztozenie ich w Biurze Rekrutacji.

Dokumenty rekrutacyjne sg dostgpne w Biurze Projektu w ZS 4.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypeti¢ w jezyku polskim, w sposob czytelny.
Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne
opatrzone datg oraz imieniem i nazwiskiem potencjalnego uczestnika.

Kwalifikacji Uczestnikéw do projektu dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

Komisja Rekrutacyjna (w sktadzie Koordynator projektu, Specjalista ds. monitoringu
oraz Specjalista ds. wspotpracy z pracodawcami) w oparciu o zlozone dokumenty
rekrutacyjne wyloni ostateczng list¢ uczestnikow oraz ulozy liste rezerwowa.

O zakwalifikowaniu si¢ do udzialu w projekcie uczestnicy zostang powiadomieni
osobiscie lub poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen list 0s6b zakwalifikowanych do
udzialu w projekcie.

Kolejnos¢ sktadania Formularzy nie ma wptywu na zakwalifikowanie uczestnikow do
udzialu w projekcie.

Rekrutacja do projektu zostanie poprzedzona akcja promocyjng na terenic ZS 4
W postaci ulotek oraz spotkan informacyjnych z uczniami i nauczycielami ZS 4.

Z przeprowadzonego procesu rekrutacji zostang sporzadzone protokoty.

§7
Obowigzki Uczestnikow Projektu

Uczestnik projektu w momencie zakwalifikowania do udzialu w Projekcie zobowigzany
jest do:
e Podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie, Oswiadczenia Uczestnika
Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
e Aktywnego i regularnego uczestnictwa w kazdym z dziatan przewidzianych dla
Uczestnika projektu wskazanych w § 5, do ktorych zostanie zakwalifikowany.
e Rzetelnego przygotowywania si¢ do dziatan w ramach Projektu.
e Udzialu w kazdym z dziatan przewidzianych dla Uczestnika Projektu
wskazanych w § 5, w wyznaczonych terminach.
e Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w dziataniach

przewidzianych w § 5 na listach obecnosci.



e Wypelniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych.

e Biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ jego dalszy udziat w projekcie.

e Natychmiastowego informowania Koordynatora projektu o zmianie

jakichkolwiek danych osobowych wpisanych w Formularzu rekrutacyjnym.

§8
Staze zawodowe

1. Staze zawodowe u pracodawcow trwaé beda 1 miesigc i realizowane beda w oparciu
0 Umowe stazowa.

2. Terminy realizacji stazy zawodowych zostang przekazane UP po uzgodnieniu
z pracodawcami.

W ramach stazy zawodowych Uczestnicy projektu otrzymajg stypendium stazowe.

4. Stypendium stazowe wyptacane bedzie na podstawie Umowy uczestnictwa w projekcie
podpisanej z Realizatorem Projektu, zgodnie z zasadami finansowania wydatkow
ponoszonych w projektach realizowanych w ramach RPO WL 2014-2020 oraz
zalozeniami budzetu projektu.

5. Podstawa do naliczenia stypendium stazowego beda listy obecnosci. Stypendium
stazowe przystuguje Uczestnikowi projektu takze za dni wolne od pracy, jak rowniez
za czas przebywania na zwolnieniu lekarskim. Stypendium stazowe nie przystuguje za
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na stazu.

6. Stypendium stazowe wyptacane bedzie na rachunek bankowy wskazany przez
Uczestnika projektu.

7. Uczestnicy projektu po zakonczonym stazu wypetniajg sprawozdania z realizacji stazu.

Po zakonczeniu udzialu w stazu Uczestnicy projektu otrzymaja zaswiadczenie o zakonczeniu
stazu oraz opini¢ opiekuna stazu zawierajacg m.in. informacj¢ o zadaniach realizowanych oraz

umiejetnosciach zawodowych pozyskanych podczas stazu.



§9
Zwrot kosztow dojazdu

Uczestnik projektu moze ubiegac si¢ o zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania
do miejsca odbywania stazu zawodowego i z powrotem, najtanszym S$rodkiem
komunikacji publicznej lub prywatnej z zastrzezeniem pkt. 4 niniejszego paragrafu.
Zwrot kosztow przejazdu przyshuguje tylko za dni obecno$ci na stazu, ktoére
potwierdzone s3 podpisem Uczestnika projektu na liscie obecnosci lub odpowiednim
formularzu. Zwrot kosztow przejazdu nie przyshuguje osobie dowozonej do miejsca
szkolenia prywatnym samochodem jako pasazer.
Zwrot kosztow o ktorym mowa w pkt. 1, nastepuje po zlozeniu przez Uczestnika
projektu nastgpujacych dokumentow:
o Whiosek o zwrot kosztow przejazdu komunikacjg publiczng wg wzoru
przygotowanego przez Realizatora projektu,
e kompletu biletéw z jednego dnia z okresu stazu (przejazd tam i z powrotem),
0 ktéorym mowa w pkt. 1, ewentualnie bilet okresowy odpowiadajacy dtugosci
trwania szkolenia, stazu (tylko w przypadku zwrotu kosztow przejazdu na staze).
e o$wiadczenie przewoznika o cenie biletu na wskazanej we wniosku trasie na
druku przygotowanym przez Realizatora Projektu.
W  przypadku braku mozliwosci dojazdu $rodkami komunikacji publicznej,
spowodowanych np. brakiem komunikacji publicznej na danym odcinku lub
niedogodnosci potaczenia, ze wzgledu na rozktad jazdy, dopuszcza si¢ mozliwosc
refundacji kosztow dojazdu (tam i z powrotem) prywatnym samochodem (wtasnym lub
uzyczonym) do wysokosci ceny biletu najtanszego $rodka transportu publicznego na
danej trasie.
W przypadku przejazdu wlasnym lub uzyczonym samochodem, aby otrzymaé zwrot
kosztow dojazdu nalezy ztozy¢:
o Wniosek o zwrot kosztow przejazdu samochodem prywatnym WQ Wzoru
przygotowanego przez Realizatora Projektu,
e os$wiadczenie przewoznika o cenie biletu na wskazanej we wniosku trasie,
e kopi¢ dowodu rejestracyjnego wykorzystywanego samochodu, poswiadczong

za zgodno$¢ z oryginatem, data i czytelny podpis,
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e kserokopi¢ prawa jazdy, poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem, data
i czytelny podpis,
e Umowe uzyczenia samochodu (tylko w przypadku dojazdu uzyczonym
samochodem).

Maksymalny zwrot kosztéw dojazdu i powrotu nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na jednego uczestnika w budzecie projektu.
Kwote faktycznie poniesionych kosztow za niepelny okres trwania stazu (dni wolne,
zwolnienia lekarskie) przy udokumentowaniu poniesionych kosztow w formie biletu
miesi¢cznego ustala si¢ dzielagc miesieczng kwote przez 30 i mnozac przez liczbe dni
faktycznego uczestnictwa w zajeciach w ramach szkolenia.
Zwrot kosztow przejazdu nastgpuje na podstawie kompletu dokumentow
W miesiecznym cyklu rozliczeniowym (aby otrzymaé zwrot kosztow dojazdu komplet
dokumentow nalezy ztozy¢ w ciggu 5 dni roboczych od zakonczenia udziatu w stazu),
Whioski ztozone po terminach okreslonych w pkt. 9 niniejszego paragrafu nie beda
rozpatrywane.
Zwrot kosztow dojazdu bedzie dokonany na wskazany przez UP rachunek bankowy,
pod warunkiem otrzymania przez Realizatora Projektu transzy dotacji, w ramach ktorej
przewidziane zostaly, zgodnie z harmonogramem platnosci dotyczacym projektu,
srodki pieni¢zne na ten cel.
W celu ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdu komplet dokumentéw wymienionych

W pkt. 4 lub 6 nalezy sktada¢ w Biurze projektu.

§10

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie i kary umowne

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastgpuje poprzez zltozenie pisemnego o$wiadczenia na formularzu dostarczonym
przez Realizatora Projektu.

Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac
wylacznie ze zmiany szkoty, skreslenia z listy uczniéw ZS 4, z przyczyn zdrowotnych
lub dzialania sity wyzszej i nie moga by¢ znane UP w momencie rozpoczecia udziatu

w projekcie.



Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika projektu z listy
uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez UP zasad niniejszego Regulaminu
i/lub zasad wspotzycia spotecznego.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do obecnos$ci na co najmniej 80% przewidzianych
W projekcie dziatan (dotyczy kursow i1 zaje¢ specjalistycznych), chyba ze zaistniejg
nieprzewidziane sytuacje losowe. Limit nieobecnosci ustala si¢ w przeliczeniu na dni
zajec.

W przypadku stazy zawodowych limit nieobecnosci ustala si¢ na 20%.

Wszelkie nieobecnosci wymagajg uzasadnienia. W przypadku nieobecnos$ci
spowodowanej choroba lub problemami zdrowotnymi, UP zobowigzany jest do
dostarczenia do biura projektu zwolnienia lekarskiego.

Przekroczenie okreslonego limitu nieobecnosci jest rownoznaczne z rezygnacja UP
z dalszego uczestnictwa w projekcie.

W przypadkach, o ktorych mowa w punktach 3 i 7 niniejszego paragrafu oraz rezygnacji
Z uczestnictwa w projekcie z powodoéw innych niz okreslone w punkcie 2 niniejszego
paragrafu, UP zobowiazany jest do zlozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji
z udziatu w projekcie oraz do zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Realizatora
Projektu catkowitych kosztow wsparcia, z ktorego od poczatku udziatu w projekcie do
momentu rezygnacji skorzystat.

Zwrot kosztow (kara umowna) wyliczany jest indywidualnie 1 jest suma:

o catkowitego kosztu uczestnictwa we wszystkich formach, z ktorych Uczestnik
skorzystal w ramach projektu od poczatku trwania projektu do momentu swojej
rezygnacji, niezaleznie od tego, czy jego rezygnacja nastgpita na poczatku,
W trakcie czy tez na koncu jego udziatu w nich oraz

e kosztu dodatkowych $wiadczen otrzymanych przez Uczestnika do momentu
jego rezygnacji (zwrot kosztow dojazdu, wyplaconego stypendium stazowego),
ktory wyliczany jest proporcjonalnie (w zaleznos$ci od ilosci 1 zakresu, w jakim
dodatkowe S$wiadczenia zostaly udzielone Uczestnikowi do momentu jego
rezygnacji) do calkowitej wartosci dodatkowych $§wiadczen mozliwych do
otrzymania przez Uczestnika w trakcie trwania catej §ciezki wsparcia zalozonej
w projekcie.

o Warto$¢ kosztu uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia na jednego
uczestnika oraz wartos¢ dodatkowych $wiadczen przypadajgca na jednego

uczestnika bedzie okreslana na podstawie budzetu projektu.



§11
Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie postanowienia wynikajace
z Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020 nr RPDL.11.03.01-10-0023/15-00 oraz
obowigzujagce Wytyczne 1 przepisy prawa w zakresie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa t.odzkiego na lata 2014-2020.

. Zastrzega si¢ prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku,
gdyby byto to konieczne z uwagi na zmian¢ warunkow realizacji projektu, a takze
w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okre§lonych zmian ze strony
Instytucji Zarzadzajacej, badz innych organdéw lub instytucji uprawnionych do
przeprowadzenia kontroli realizacji projektu, lub w innych uzasadnionych przypadkach.
O wszelkich zmianach dotyczacych zasad 1 warunkow wsparcia 1 uczestnictwa
Uczestnikéw w projekcie, zostang oni indywidualnie poinformowani przez Realizatora
Projektu osobiscie lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Realizator Projektu
zamiesci odpowiednie informacje na stronie internetowej projektu.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17 pazdziernika 2016r. i obowiazuje przez caly

czas trwania projektu.



