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Rozdziat 1

Informacje o szkole

§1.1. Technikum im. pptk. Romualda Sulinskiego wchodzace w skfad Zespotu Szkoét

nr 4 w Skierniewicach, jest publiczng szkotg ponadpodstawowg dla mtodziezy.

2.
3.

No vk

i

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

§2.

Szkota uzywa niepetnej nazwy: Technikum im. pptk. Romualda Sulifskiego w Skierniewicach.
Petna nazwa szkoty brzmi: Technikum im. podputkownika Romualda Sulinskiego w Zespole
Szkdl nr 4 w Skierniewicach.

Siedziba szkoty miesci sie w Skierniewicach przy ul. Podktadowej 2.

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Skierniewice, ul. Rynek 1, 96-100 Skierniewice.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje £édzki Kurator Oswiaty.

Szkofa jest jednostkg budzetowg prowadzgcg gospodarke finansowg na podstawie odrebnych
przepiséw.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje w formie papierowej i elektronicznej
na podstawie odrebnych przepiséw.

Szkota posiada logo.

Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Szkota zapewnia uczniom bezpfatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajgce
uzyskanie wyksztatcenia sSredniego, w tym: Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 5 lat.

Uczniem szkoty moze byé osoba, ktdra posiada swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej.
Szczegbtowe zasady przyjmowania kandydatéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

W okresie od 1 wrzes$nia 2019r. do 31 sierpnia 2023r. szkota prowadzi klasy czteroletniego
technikum, ktérego uczniem moze by¢ osoba, ktéra posiada Swiadectwo ukoriczenia
gimnazjum.

Technikum o piecioletnim cyklu ksztatcenia umozliwia uzyskanie Swiadectwa maturalnego oraz

uzyskanie dyplomu, potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie:

1) technik grafiki i poligrafii cyfrowej;
2) technik logistyk;
3) technik transportu kolejowego;

4) technik automatyk sterowania ruchem kolejowym.
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Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji

§3.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla liceum
uwzgledniajagc  cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem
opisanym w statucie.

2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne opisane w:

1) szkolnym zestawie programéw nauczania ksztatcenia ogolnego, ktéry uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) szkolnym zestawie programow ksztatcenia w zawodach, ktéry zaktada przygotowanie
uczacych sie dozycia w warunkach wspétczesnego Swiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

3) programie wychowawczo - profilaktycznym, ktéry opisuje w sposdéb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkota organizuje nauczanie przedmiotédw w podstawowym i rozszerzonym przedmiotéw
uzupetniajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.

4. Szkota, dazgc do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania, stosuje innowacyjne rozwigzania
programowe, organizacyjne i metodyczne, ktére opisano w §27 oraz §28.

5. Szkota ksztattuje i utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do sumiennej pracy i wspotdziatania
w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci, spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej
i szacunku do drugiego cztowieka.

6. Szkota wspiera przedsiebiorczo$é i samodzielnos¢ w podejmowania decyzji zawodowych przez
uczniow.

7. Szkota dazy do ksztattowania u ucznidw kompetencji kluczowych, do potaczenia wiedzy,
umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego,
tworzenia spofeczenistwa obywatelskiego i petnej integracji spotecznej, w tym w sferze
wychowawczej dba o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddéw, ras i Swiatopogladdw
z uwzglednieniem ksztatcenia i wychowywania uczniow w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka.



§4.1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

petna realizacja programdéw nauczania, w tym dostosowanie tresci, metod, form pracy
oraz organizacji procesu nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
organizacja praktycznej nauki zawodu;

petna realizacja dziatah zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, w tym dziatan promujgcych zdrowy styl Zzycia, a takie skutecznie
zapobiegajacych wspdtczesnym zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicdw i petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz
zajec z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidw przybywajacych z zagranicy;
udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie ksztaftcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, w tym
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;
organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
o potrzebie nauczania indywidualnego;

organizowanie zaje¢ umozliwiajgcym uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej;

wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnied, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajeé
szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspdtpracy

z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami o ktérych mowa w rozdziale 7.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak

najwyzszego poziomu osiggania zakfadanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikdéw szkoty.

§5.1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspodtpracy nauczycieli i rodzicéw w dazeniu

do:
1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) ochrony uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy Swiat w okresie
rozwijajgcej sie ich samodzielnosci
2. Celem dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty, ktére uwzglednia Program

Wychowawczo - Profilaktyczny jest:

1)

wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;



3.

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdfczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania;

3) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniéw;

4) dojrzate i odpowiedzialne korzystanie z medidw spotecznosciowych (bezpieczerstwo
w Internecie).

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celdw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych oraz programie, o ktérym mowa
w §5 ust. 2 przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom
na temat zagrozen i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z uzywaniem S$rodkéw
i substancji, ktére mogg zaburzy¢ rozwdj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja
uzgodnionych w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty programoéw
profilaktycznych i promocji zdrowia;

5) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
rowiesniczego.

. Diagnoze potrzeb i problemdw spotecznosci szkolnej opracowuje zespdt nauczycieli do spraw

wychowania i profilaktyki w porozumieniu z Radg Rodzicow.

. Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej, jezeli zachodzi taka

potrzeba, zespo6t nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki pod kierunkiem pedagoga
opracowuje modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji
na dany rok szkolny dokonuje Rada Pedagogiczna, a opiniuje Rada Rodzicéw.

§6.1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkdow

do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym szkota organizuje

pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2.

Szkota we wspdtpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
prowadzi dziatania zmierzajgce do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb uczniéow i buduje
wspolng strategie zintegrowanych dziatan nauczycieli uczacych ucznia i nauczycieli specjalistow
wspierajgcg ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng, realizowang w szkole
i wdomu.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze
na rozpoznawaniu czynnikdw Srodowiskowych wptywajgcych na ich funkcjonowanie
w szkole.



4. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu rozpoznania
u uczniow ich potrzeb, mozliwosci, problemow, przyczyn trudnosci w uczeniu sie oraz uzdolnien
i zainteresowan.

5. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod i form
pracy.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniow do udziatu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Szkota dwa razy w roku we wspdtpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia
udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

8. W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Szczegbétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

10. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczgcej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog
szkolny a w klasie wychowawca klasy.

12. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych
w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatéw i szkolen.

§7.1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogdélnodostepnych w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane przez Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczng i dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicéw o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespdt nauczycieli
i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkotfa zapewnia:



1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programdéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajeé
potrzebuje;

5) mozliwo$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 uczniéw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia, z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Szkota realizuje programy integracji przygotowujgce ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym
do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego ksztatcenia.

. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym

ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktérym mowa w ust. 3.
Szkota we wspotpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest pedagog szkolny.
. Szczegétowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniow

z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym, prowadzi pedagog szkolny.

§8.1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panistw, korzystajg z nauki

na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

2.

Szkota zapewnia integracje ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, wtym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie

jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.
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§9.1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2.

Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub
petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

. Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi by¢ ponawiana

w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych zajeciach moze by¢ odwotane w kazdym
czasie.

. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§10.1. Dla ucznidw klas | — lll Technikum szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2.
3.

4,

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§11.1. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne mozliwosci oraz
promowanie osiggnie¢ ucznidéw i nauczycieli.

2.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwosé rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien
na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji
zadan domowych i prac klasowych.

. Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci

w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty

w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom, u ktdrych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki
lub/i indywidualnego toku nauki.

. Szczegétowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki

okreslajg odrebne przepisy.

§12.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegodlnosci:

1) dostosowanie stolikéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) ustalenie dtugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposéb, ze umozliwiajg uczniom
spozycie positkdw na terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

5) nieograniczony dostep do srodkdw czystosci;

11



2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym, jaki
jest porzadek i organizacja zajeé.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbac¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty opisanym w rozdziale 6
niniejszego statutu.

5. Dyrektor we wspodtpracy z koordynatorem do spraw bezpieczenstwa, w regulaminach
wewnetrznych okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystajg z zajec
ujetych w tygodniowym rozktadzie zajeg;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajeé pozalekcyjnych;

4) zasad sprawowania opieki w czasie zajeé¢ sportowych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyj$¢ grupowych ucznidw okreslajg odrebne
przepisy oraz Regulaminie wycieczek szkolnych, w ktérych okreslono szczegétowo:

1) procedure organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedure wyj$¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty;

3) procedure uczestnictwa uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.

7. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

8. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

9. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dZzwieku przez ucznidow, nauczycieli,
rodzicow i osoby odwiedzajgce szkote.

10. Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dZzwieku okresla dyrektor.

11. W sytuacjach zagrazajacych bezpieczeistwu obowigzujg przepisy zawarte w Procedurach
reagowania w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej.

12. W szkole powotany jest koordynator do spraw bezpieczenstwa oraz spoteczne inspektor
BHP.

§13.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z gabinetu pielegniarki.

2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostepne sg apteczki w sekretariacie szkoty, pokoju nauczycielski, a dla grup
realizujgcych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty apteczki znajdujg sie
w Sali nr 11.
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4. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka szkolna zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach.

5. Pielegniarka szkolna prowadzi czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi
oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

6. Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole
i planowanych dziataniach profilaktycznych w terminie do 15 wrzesnia w firmie ustnej informacji.

7. Opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktérych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora szkoty
w formie pisemnej.

8. Uczniowi uskarzajagcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka szkolna
a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

9. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje rodzicéw.

10. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajgcych
udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania
w sytuacjach kryzysowych.

§14.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

b) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,

c) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

d) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia religii, etyki oraz
wychowania do zycia w rodzinie organizowane w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne wymienione w §14 ust.1. pkt. 2 ppkt. b) i ¢) organizuje dyrektor
szkoty, za zgoda organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

4. Szkota moze prowadzic¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.

§15.1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych
zajec trwa 45 minut.

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w §14 ust.l pkt. 2 ppkt. a), ktére
po wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zaje¢ stajg sie obowigzkowymi dla ucznia,
sg prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa

45 minut.
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. Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych obowigzkowych dla ucznia, dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach dotyczacych ramowych plandéw nauczania, a podziat uwzglednia sie w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

Zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych, zajecia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
o ktérych mowa w §14 ust.1 pkt. 2 ppkt. b), c) i d) s3g organizowane i realizowane zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§16.1. Szkota moze organizowac zajecia pozaszkolne i pozalekcyjne na podstawie diagnozy

potrzeb oraz mozliwosci organizacyjnych, finansowych i kadrowych, ktérej dokonuje do konca

wrzesnia danego roku szkolnego. Wybédr zaje¢ odbywa sie wedtug kryteriéw przydatnosci

w procesie realizacji przyjetych w statucie zadan szkoty oraz rzeczywistych potrzeb uczniow

i rodzicow.

2.

Udziat ucznidw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych jest dobrowolny
i wymaga zgody rodzicow.

Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych nie moze powodowac zaktécen toku
realizacji programdéw nauczania i podstawy programowe;.

. Wszystkie zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne mogg odbywaé¢ sie w dni nauki szkolnej,

w godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu przez uczestniczagcych w nich uczniow
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zajeé realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Organizacja zaje¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych w terminach innych niz te, o ktérych mowa

w ust. 4, z wytgczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty.

Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, o ktérym mowa w ust. 4, jest
zobowigzany zapoznad sie i przestrzegac postanowien regulamindw wewnetrznych.

Rozdziat 3

Organizacja pracy szkoty

§17. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
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1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) specjalistycznych pracowni;

3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

4) biblioteki;

5) szatni;

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

7) gabinetu pielegniarki.

§18.1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajag odrebne przepisy.

2. Dyrektor biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty w uzgodnieniu
ze Srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajec¢ szkolnych.

3. W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

5. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

6. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.10.

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.

9. Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych oraz indywidualnie okresla arkusz organizacyjny szkoty.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

11. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 10 minut a przerwa umozliwiajgca uczniom spozycie
positku na ternie szkoty trwa 15 minut.

12. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego s realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych.

13. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywa¢ sie takze
w formie wyjs¢ grupowych ucznidw, ktérych organizacje okreslajg odrebne przepisy.

14. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywaé sie takze
w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granica.

15. Formami krajoznawstwa i turystyki s3:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktdérych
udziat nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego iumiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania
wiedzy o otaczajgcym srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce.
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16. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa
i turystki okreslajg odrebne przepisy oraz ustalony przez dyrektora w drodze zarzadzenia
Regulamin wycieczek szkolnych.

17. W sytuacji wprowadzenia nauczania na odlegtos¢ w szkole obowigzujg zasady zapisane
w Regulaminie Nauczania Zdalnego.

18. W czasie zagrozenia epidemicznego szkofa opiera swoje dziatania o procedury organizacji
pracy w czasie zagrozenia epidemicznego.

§19.1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego podjetych w innym
trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:
1) przydziat uczniow do danych oddziatéw i grup, dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;
2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;
3) organizacje ksztatcenia w zawodzie w tym organizacje praktycznej nauki zawodu;
4) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;
5) przydziat wychowawcéw do oddziatow;
6) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego i doradcy
zawodowego;
7) organizacje biblioteki szkolnej;
8) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji;
9) organizacje opieki medycznej nad uczniami.
3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych oddziatéw i grup oddziatowych.
4. Szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§20.1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele danego przedmiotu Iub nauczyciele grupy przedmiotdw tworzg zespoty
przedmiotowe.

3. Rodzaje zespotéw i ich sktad osobowy okresla rada pedagogiczna na zebraniu przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty.
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§21.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez

szkote w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych

wyborow zyciowych, w oparciu o wiasciwg samoocene i rzetelng informacje.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa obejmuje:

1)

2)

3)
4)

5)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji
(na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim i Swiatowym) dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trenddéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,
c¢) wykorzystania posiadanych uzdolnied i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,
d) instytucji i  organizacji  wspierajgcych  funkcjonowanie  0sdb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla ucznidw niedostosowanych spotecznie,
f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej.
Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.
Prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidw
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.
Wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3. Zadania te wykonuje pedagog, nauczyciele i doradca zawodowy.

4. Szczegdtowe zadania szkoty z zakresu doradztwa zawodowego zawarte sg w Wewnatrzszkolnym

Systemie Doradztwa Zawodowego.

5. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia

zawodowego.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1)
2)

3)

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych ucznidéw
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;
b) instytucji i  organizacji  wspierajagcych  funkcjonowanie  0séb
Z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym;
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c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie Srodowisk pracy;

6) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Doradcg zawodowym w szkole jest wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

8. Doradca zawodowy na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji doradztwa
zawodowego.

9. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§22.1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniéw
z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u ucznidw
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezeriskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach
organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu szkota:

1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicow organizacjami
i instytucjami;

2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza
po uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;

3) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrdd ucznidw przez szkote.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniéw
wskazywany przez Dyrektora Szkoty.

§23. W szkole, w ramach dziatann samorzadu uczniowskiego organizuje sie prace wolontariacka
uczniow  na rzecz  pomocy  innym uczniom i instytucjom  wspdtpracujgcym
ze szkota. Praca ta wykonywana jest w formie sekcji wolontariackiej Samorzgdu Uczniowskiego.

§24.1. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy sg bezptatne a udziat uczniow w zaplanowanych przez
sekcje dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia.

2. Niepetnoletni cztonkowie sekcji wolontariackiej muszg przedstawic¢ pisemng zgode rodzicow lub
opiekunow na dziatanie w wolontariacie.
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3. Dziatalno$¢ wolontariacka jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktére wydaje sie
na zakonczenie roku szkolnego lub za zgdanie zainteresowanego.

§25. Praca wolontariacka w szkole polega na:

1) udzielaniu pomocy kolezerskiej uczniom z problemami w nauce;

2) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoty, np. zbidrek pieniedzy dla
potrzebujgcych poprzez organizowanie loterii fantowej, szkolnych dyskotek lub
imprez integracyjnych;

3) przygotowywaniu swigtecznych paczek dla Kombatantow;

4) wspotpracy z organizacjami:

5) udziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, zasad pracy, etyki
wolontariusza i poznawaniu samego siebie.

§26.1 Biblioteka szkolna jest pracowniag petnigcy role szkolnego centrum informacji, a takze
miejsca samodzielnej pracy uczniéw, w tym odrabiania zadarn domowych.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny
dostosowujac go do organizacji zaje¢ lekcyjnych.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw
uczeszczajgcych do szkoty.
4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
5. Do zbiordow bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotdéw;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla mtodziezy;
6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
6. Biblioteka szkolna petni nastepujace zadania:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatow
bibliotecznych;
2) udostepnianie zbioréw;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;
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4)

5)
6)

7)

8)

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogfebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

ksztattowanie kultury czytelniczej;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg
i spoteczng;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z réinych z7rddet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia.

7. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z:

1)

uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
ucznioéw;
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;
c) rozbudzania u ucznidéw szacunku do podrecznikdw i odpowiedzialnosci
za ich wspdlne uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadarh domowych.

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw
multimedialnych;

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym w bezptatne
podrecznik dostosowane do ich niepetnosprawnosci;

a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw.

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobdw przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci
i mtodziezy.

8. Biblioteka wspdtpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz

instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz

wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

9. Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla Regulamin biblioteki szkolne;j.

10. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1)

2)
3)
4)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce prawidtowosé¢ prac
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos$é mienia;

zapewnia Srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

zatwierdza regulamin biblioteki;

zatwierdza plan pracy biblioteki;
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11.

12.

5) kontroluje stan ewidencji zbioréw bibliotecznych;

6) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych;

7) odpowiada za przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza;
8) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;
10) obserwuje, kontroluje i ocenia prace nauczyciela — bibliotekarza.

W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostepem do Internetu, i multimedialnych

programow edukacyjnych.

§27.1. Szkota moze realizowac dziatania innowacyjne, ktére polegajg na modyfikacji istniejgcych
lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia lub wychowania, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

2.

Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy
ucznidéw opisanych w prowadzonej innowacji.

. Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ustepie 1, nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia

do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie mogg narusza¢ uprawnien w zakresie
uzyskania wiadomosci i umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdblnego niezbednych do ukoriczenia szkoty oraz zdania egzaminéw maturalnych.

Innowacja moze obejmowac cata szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi rejestr

innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatarh innowacyjnych

w szkole do dyrektora szkoty, w terminie do konca zaje¢ edukacyjnych roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji.

. Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagajg przyznania szkole dodatkowych srodkow

budzetowych nauczyciel zgtasza wniosek do korica wrzesnia roku szkolnego poprzedzajgcego
rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji.

. Nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty na najblizszym zebraniu rady pedagogicznej

przekazuje informacje o planowanych dziataniach.
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Rozdziat 4

Organizacja ksztatcenia w zawodach

§28.1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do

wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2.
3.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Szczegdtowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas praktycznej
nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program nauczania danego zawodu
uwzgledniajgcy podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie.

. Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane sg w formie:

1) zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu;
2) zajecia praktyczne organizowane u pracodawcow.

. Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcéw.
. Kierownik Szkolenia Praktycznego w porozumieniu z Dyrektorem okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram praktyk zawodowych dla danego zawodu;
2) regulamin praktyk zawodowych zawierajacy zadania szkoty oraz zadania zaktadu

pracy;
3) terminy i tryb powiadamiania ucznibw o warunkach odbywania praktyk
zawodowych;

4) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez uczniéw z praktyk zawodowych.

. Szczegdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy Prawa

Oswiatowego.

§29.1. Szkota dysponuje pracowniami specjalistycznymi do ksztatcenia w zawodzie:

2.
3.

1) Technik logistyk

2) Technik grafiki i poligrafii cyfrowej

3) Technik transportu kolejowego

4) Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym.
Opieke nad pracownig petnig nauczyciele przedmiotéw zawodowych.
Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy uczniéw, zabezpieczenia sprzetu przed zniszczeniem oraz
zachowania porzadku okreslone sg w Regulaminach Pracowni.
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Rozdziat 5

Organy szkoty

§30. Organami szkoty s3:

1)

2)

3)

4)

Dyrektor Szkoty, ktérego funkcje petni dyrektor Zespotu Szkét nr 4
w Skierniewicach;

Rada Pedagogiczna, ktdrej funkcje petni wspdlna rada pedagogiczna szkét
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 4 w Skierniewicach;

Rada Rodzicéw, ktérej funkcje petni wspdlna rada rodzicéw uczniow szkoét
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 4 w Skierniewicach;

Samorzad Uczniowski, ktérego funkcje petni wspdlny samorzad ucznidw szkét
wchodzgcych w sktad Zespotu Szkdt nr 4 w Skierniewicach.

§31.1. Dyrektor Zespotu Szkét nr 4 w Skierniewicach jest jednoosobowym organem wykonawczym

szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach

dla:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakfadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktdrej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamdwien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno - prawnych
na podstawie odrebnych przepisow;

dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Urzad Miasta Skierniewice
przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét nr 4 w Skierniewicach

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okreslajg odrebne przepisy.
4. Dyrektor
za zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajgcych petnej realizacji zadan dydaktycznych,

odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci

wychowaweczych i opiekuniczych szkoty.

5. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzagdu Uczniowskiego: ustala dtugosc¢

przerw miedzylekcyjnych; organizuje przerwy w sposdb umozliwiajgcy uczniom spozycie

positkéw na terenie szkoty lub placowki.
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10.
11.

12.

13.

Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokie]j jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

. Dyrektor po zakorczeniu roku szkolnego sporzadza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym

wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie
pedagogicznej.
Informacja o ktérej mowa w ust. 7 zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikéw klasyfikac;ji
i egzamindw zewnetrznych,

b) skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom
przez szkote,

c) skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych
prze szkole,

d) wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego,

e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu,

f)  dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego,

g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom.

2) ocene realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa oswiatowego
i jego zmian;

3) ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki
ewaluacji, kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru
pedagogicznego;

4)  wyniki analizy skarg i wnioskdw przyjmowanych przez dyrektora;

5)  wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na pismie,
drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu

Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.
Dyrektor ma mozliwo$¢ podjecia oddziatywan wychowawczych bez koniecznosci
zawiadamiania sgdu rodzinnego lub Policji o przejawie demoralizacji lub popetnieniu przez
nieletniego ucznia na terenie szkoty czynu karalnego.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zastosowaniu $rodkéw oddziatywania wychowawczego
tj. pouczenie, ostrzezenie, przeproszenie poszkodowanego oraz wykonanie okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty, jednak uczen lub jego prawny opiekun musi wyrazié
na to zgode.

Dyrektor kieruje sprawe do sadu rodzinnego w sytuacji, kiedy uczen i jego prawny opiekun nie
wyrazi zgody na zastosowanie wymienionych w pkt. 12 S$rodkow oddziatywania
wychowawczego.

§32. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

wicedyrektor.
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§33.1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot nr 4 w Skierniewicach jest kolegialnym organem szkoty

w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.

Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktére
szczegotowo okreslajg odrebne przepisy.

. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie

zatwierdzenia plandéw pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw oraz wnioskéw
o skreslenie ucznidw z listy ucznidw szkoty.

. Rada pedagogiczna odpowiada za jakos¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje realizowane

w szkole zestawy programdéw nauczania oraz obowigzujgce w szkole zestawy podrecznikow
materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych.

Obowigzkiem Rady Pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po przyjeciu
rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty o ktérej mowa w §31 ust. 7 i 8 ustala wnioski
dotyczace doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacje doskonalenia nauczycieli.
Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
tédzkiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej
przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatéw na stanowiska kierownicze
w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli i niepedagogicznych pracownikéw szkoty.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét nr 4

w Skierniewicach, ktéry okresla:
1) organizacje posiedzen rady;
2) sposdb powiadomienia cztonkdw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposdb dokumentowania dziatan rady pedagogiczne;j;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne;
5) zadania rady.

§34.1.Rada Rodzicow Zespotu Szkot nr 4 w Skierniewicach jest kolegialnym organem szkoty, ktéry

reprezentuje ogét rodzicéw ucznidw w danym roku szkolnym.

2.
3.

Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatdéw sg rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob przeprowadzania
wyboréw okresla Regulamin Rady Rodzicéw Zespotu Szkét nr 4 w Skierniewicach.

Rada Rodzicéw tworzy warunki wspdtdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicdw okreslajg odrebne przepisy.

Rada Rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i problemdw
wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny
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szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

7. Rada Rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego pracy.

8. Rada Rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez tédzkiego
Kuratora Os$wiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez
dyrektora.

9. Szkota zapewnia Radzie Rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce na stronie
internetowej szkoty.

10. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§35.1. Samorzad Uczniowski w Zespole Szkét nr 4 w Skierniewicach jest kolegialnym organem
szkoty reprezentujgcym ogdt ucznidéw szkoty w danym roku szkolnym.

2. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzgdu uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Ucznidw Zespotu Szkét nr 4 w Skierniewicach uchwalony przez ogét ucznidw w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy warunki
ich wspdtdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce wsparciu
ucznidw i rozwigzywaniu ich problemow.

4. Szczegdtowe prawa Samorzgdu Uczniowskiego okreslajg odrebne przepisy.

5. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.

6. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu
oraz jego zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§36.1.0rgany szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$é organdw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;j.

3. Organy szkoty tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami
szkoty.

§37.1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie cztonkowie tych
organow.

2. Organy uczestniczgce w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.
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4. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana przez
organ prowadzacy.

5. W sytuacji, gdy powyzsze metody nie odniosg skutku, nalezy zastosowac arbitraz. Spory
pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

6. W przypadku jesli strong sporu jest dyrektor kazdy z pozostatych organdw deleguje po dwdch
swoich przedstawicieli, ktérzy tworzg komisje ds. rozstrzygniecia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powofania. Rozstrzygniecie
komisji jest ostateczne. Na pierwszym posiedzeniu komisja moze podjac¢ decyzje o wytgczeniu
ze swojego sktadu przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§38.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;
2) nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych;
3) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;
4) pedagog szkolny;
5) psycholog szkolny;
6) bibliotekarz;
7) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) gtéwny ksiegowy;
2) sekretarz szkoty;
3) specjalista d.s. BHP;
4) administrator systemow informatycznych i bazy danych;
5) pracownicy administracji;
6) pracownicy obstugi;
7) inspektor danych osobowych.
4. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.
5. W szkole utworzono nastepujgce stanowisko: kierownik szkolenia praktycznego.
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§39.1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej

charakterem okresSlonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy

dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych

mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu

dojrzatosci.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

realizowanie programoéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji
zajec¢ edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczeistwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych
przez szkote, w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktérych przebywajg uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowanie prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych;

c) sumienne petnienie wyznaczonych dyzuréw;

d) bezwzgledne przestrzeganie regulamindw pracowni specjalistycznych,
zasad organizacji wycieczek i innych przepiséw o organizacji pracy szkoty
i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy;

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u ucznidw przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn
probleméw

w komunikacji;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wucznia oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

d) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych  mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego;
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7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

4. Nauczyciel

podnoszenie

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie
czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania ucznidw;
wspieranie uczniow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takzie
problemdw osobistych;

organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich
sprzet i wyposazenie.

zobowigzany jest do wzbogacania wfasnego warsztatu pracy oraz statego

i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajgce szkofe.

§40.1. Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy opiekuje sie uczniami w powierzonym

mu oddziale i jest ich rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankdw;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdéw, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

wigczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczeAstwa ucznidw i
ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci wychowankdéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujgcych obowigzku nauki..;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego

integrujgce oddziat klasowy.
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§41.1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuriczg szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrodet informac;ji,
c) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnied poprzez nauke
poszukiwania zrédet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznidw majacych trudnos$ci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie ucznibw do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng;
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbiordw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i ucznidw, analizg obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikéw,
materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbioréw
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajeé organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagrazaé bezpieczenstwu ucznidéw i pracownikéw;
2) stwarza warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;
4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami szkoty.

§42.1. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takze organizuje wsparcie
uczniéw, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne potrzebujg
pomocy.
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2.

Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznidéw w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw
miodziezy, w tym zakresie organizowanie spotkan i warsztatéw dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowe;j -
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobdéw radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych
i problemowych;

6) koordynowanie udziatu ucznidw w lokalnych i ogdlnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

7) dziatanie w zespotach ds. wychowawczych;

8) opiniowanie spraw ucznidow dotknietych przemoca domowa i opracowywanie
wnioskéw do sadéw rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury
Niebieska Karta’

9) postulowanie objecia opieka prawng ucznidw wychowujacych sie w srodowiskach
patologicznych;

10) wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedgagogiczng w Skierniewicach, Komenda
Miejska Policji, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sqdem Rodzinnym oraz
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej.

. Pedagog szkolny dwa razy w roku przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie z analizy

sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej szkoty (m.in. na podstawie badan
diagnostycznych przeprowadzanych wsrdd ucznidw i ich rodzicéw).

. Pedagog szkolny wspdtpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)
i realizowania programu wychowawczego szkoty, programu profilaktyki, innych planéw
i programéw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniéw i poprawianiem jakosci
pracy szkoty.

§43.1. Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa zawodowego

o ktérym mowa w §21 ust. 2 statutu.
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2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych ucznidw
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

3. Doradca zawodowy szczegdlng troskag otacza uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajgc ich
w tranzycji na rynek pracy.

§44. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
zatrudnionego w celu wspdtorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych nalezy
w szczegoblnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi  nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych, wg planéw pracy szkoty z uwzglednieniem
indywidualnych programéw edukacyjno—terapeutycznych ucznidéw objetych
ksztatceniem specjalnym;

2) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych oraz zespotu d.s. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania uczniéw,
zaplanowania dziatan wspierajgcych ucznidw i ich rodzicdw a takie oceny
efektywnosci podejmowanych dziatan;

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zajeé
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym uczniéw
objetych ksztatceniem specjalnym;

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw objetych ksztatceniem
specjalnym, w tym w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

5) dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

6) organizowanie udziatu ucznia objetego ksztatceniem specjalnym we wszystkich
szkolnych aktywnosciach ucznidw;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym oraz
innych uczniéw bedacych w otoczeniu;

32



8)

9)

udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod
pracy z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznidéw objetych wsparciem pedagoga
specjalnego;

10) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom uczniéw objetych

ksztatceniem specjalnym polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowaweczych, w tym trudnosci wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci.

§45.1. Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych

szkoty i ich zmian.

2. Wicedyrektor petni biezgcy nadzér nad pracg nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkéw motywacyjnych dla
nauczyciela;

wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagréd i odznaczen dla
nauczycieli;

wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzgdkowych.

3. Wicedyrektor prowadzi nadzér nad aktualnoscig i prawidtowoscia dokumentacji przebiegu

nauczania, wychowania i opieki szkoty.

4. Szczegbétowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla

dyrektor.

§46.1. Do zakresu zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

Petnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej
nauki zawodu (opracowanie planu praktyk zawodowych);
Organizowanie i nadzér nad przebiegiem egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe w technikach;
Przygotowanie  harmonogramu  praktyk zawodowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem: liczebnosci grup wynikajacej ze stosowania przepiséw BHP,
wykazu prac wzbronionych mtodocianym , a takie warunkéw lokalowych
i technicznych w miejscu odbywania praktyk;
Przygotowanie dziennikéw szkolenia praktycznego;
Ustalanie z zaktadami pracy miejsc odbywania praktyk zawodowych;
Wizytowanie uczniow na praktykach zawodowych i prowadzenie arkuszy
spostrzezen i uwag nt. jakosci odbywanych przez ucznidw praktyk oraz kontrola
prowadzenia dziennikdw szkolenia praktycznego;
Nadzér nad zajeciami praktycznymi;
Organizacja i kontrola praktycznych zaje¢ specjalistycznych;
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9) Terminowe opracowywanie materiatdow sprawozdawczych z praktycznej nauki
zawodu;

10) Wspotdziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;

11) Wspotdziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego;

12) Wypetnianie dokumentacji pedagogicznej dotyczgcej ocen (klasyfikacji) z praktyk
zawodowych;

13) Reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami u ktérych uczniowie
odbywajg praktyki;

14) Udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu
z obowigzujgcymi przepisami;

15) Zapewnienie uczniom dostepu do szczegétowych wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z program praktyk.

§47.1. Pracownicy administracji i obstugi:

1) spetniajg funkcje pomocnicze;

2) zatrudniani sg przez dyrektora szkoty zgodnie z zasadami Kodeksu Pracy;

3) realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreséw czynnosci, uprawnien
i odpowiedzialnosci ustalonej przez dyrektora szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkédw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmoscii zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne istaranne wykonywanie polecen przetozonego.

3. Pracownicy w czasie wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowad sie
dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

§48. Szczegoétowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlinych
nauczycieli i pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa

pracy.
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Rozdziat 7

Uczniowie szkoty

§49.1. Uczen szkoty ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote poza jej siedzibg;

prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci planéw i programow pracy szkoty;

sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

zrzeszania sie w organizacjach dziaftajgcych w szkole, w tym wyrazania wtasnych
mysli z zachowaniem zasad ;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

ochrony wtasnosci intelektualnej;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;
swobodnego wyboru zaje¢ nadobowigzkowych w zaleznosci od zainteresowan,
uzdolnien, potrzeb, przy uwzglednieniu obowigzujacych przepiséw BHP
i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej
potrzeby;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

nagradzania go za szczegdlne osiggniecia.

2. Petnoletni uczen ma prawo do ztozenia oswiadczenia o nie przekazywaniu informacji o nim jego

rodzicom.

§50.1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku famania jego

praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajgcych z odrebnych przepisow.

2. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong

i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce sprawy dotyczgce ucznidw na wniosek ucznia, jego

rodzicéw i samorzgdu uczniow.
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4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig

tajemnice stuzbowa.

5. Do postepowania wyjasniajgcego, o ktébrym mowa w ust. 3 zastosowanie majg przepisy kodeksu

postepowania administracyjnego.

§51. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach w terminie ustalonym w §52;
systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczeistwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb;
dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegéw;

nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w §53;

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§52. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wszystkie usprawiedliwienia dostarczane sg do wychowawcy klasy w formie
oswiadczenia rodzicéw lub zaswiadczenia lekarskiego;
Rodzice lub prawni opiekunowie oswiadczenia piszg w dzienniku elektronicznym,
ktdry jest podstawowg forma kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;
Oswiadczenie musi zawiera¢ informacje o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci
ucznia w szkole;
Dopuszcza sie réwniez usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole przez
rodzica drogg telefoniczng w przypadku pewnosci wychowawcy, ze jest to rodzic
lub petnoprawny opiekun; forma taka nie zwalnia rodzica lub petnoprawnego
opiekuna z napisania usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym;
W przypadku braku mozliwosci skorzystania z dziennika elektronicznego dopuszcza
sie réwniez usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole przez rodzica
w dzienniczku (zeszyt z podpisem rodzica lub petnoprawnych opiekunéw wraz
z danymi ucznia);
Rodzice ucznia petnoletniego na poczatku roku szkolnego na pismie wyrazajg zgode
na samodzielne usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka. Uczen usprawiedliwia swa
nieobecnos¢ w szkole na podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub w formie
oswiadczenia wfasnego, ktdrego zgodnos¢ z prawdg poswiadcza rodzic
wtasnorecznym podpisem. Ponadto rodzice zobowigzujg sie réwniez do kontroli
obecnosci ucznia w szkole;
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7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Usprawiedliwienie nieobecnosci nastepuje w ciggu 7 dni po ustaniu nieobecnosci;
Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane
przez wychowawcéw;

Wychowawca moze nie usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ ucznia, jezeli w oswiadczeniu
nie jest scisle okreslona przyczyna absencji;

Pojedyncze lekcje usprawiedliwia wychowawca w porozumieniu z nauczycielem
uczacym;

Spdznienia na lekcje powyzej 15 minut traktuje sie jako nieobecnos¢ na lekcji;
Usprawiedliwienie umotywowanego spdznienia powinno nastgpi¢ w biezgcym dniu
przez wychowawce w porozumieniu z nauczycielem uczgcym — dotyczy to uczniéw
dojezdzajgcych (PKP, MZK, PKS);

Ucznia moze zwolnic¢ tylko wychowawca lub kadra kierownicza szkoty na podstawie
prosby rodzicdbw wystanej poprzez dziennik elektroniczny opatrzonej klauzulg
odpowiedzialnosci za samodzielny i wczesniejszy powrdét dziecka do domu;

Rodzice ucznia ubiegajacego sie o catkowite zwolnienie z zaje¢ wychowania
fizycznego na dany rok szkolny muszg wystgpi¢ do dyrektora szkoty, przedstawiajgc
stosowne dokumenty;

Uczniowie nie ¢wiczacy lub zwolnieni okresowo z zaje¢ wychowania fizycznego
przebywajg w czasie lekcji pod opieka nauczycieli wychowania fizycznego;

Jezeli lekcje wychowania fizycznego przypadajg na pierwsze lub ostatnie godziny
lekcyjne, uczern zwolniony okresowo z zaje¢ wychowania fizycznego nie musi
przebywac¢ w szkole w trakcie ich trwania, o ile rodzice przedtozg oswiadczenie
0 przejeciu na siebie odpowiedzialnosci za wczesniejszy powrot dziecka do domu;
Rodzice ucznia, ktéry nie wyraza checi uczeszczania na lekcje religii i zajecia
wychowania do zycia w rodzinie, na poczatku roku szkolnego piszg do dyrektora
szkoty oswiadczenie o rezygnacji z tych zajec. Uczniowie nie uczeszczajacy na lekcje
religii w tym czasie przebywajg w bibliotece; jesli religia jest ostatnig lekcja
w planie, uczern moze by¢ zwolniony do domu za zgodg rodzicéw wystang poprzez
dziennik elektroniczny (z klauzulg odpowiedzialnosci za dziecko). Oswiadczenie nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione;
Nieobecnosci ucznia spowodowane jego udziatem w konkursach, zawodach
i wycieczkach szkolnych oraz reprezentowaniem szkoty na zewnatrz zaznacza sie
w dzienniku elektronicznym jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona przyczynami
szkolnymi (symbol ,,ns”);

Uczen, ktory bez waznego, uzasadnionego powodu przebywa w czasie
obowigzujgcych go zajec lekcyjnych poza miejscem odbywania sie tych zaje¢, moze
byé posgdzony o zaistniate w tym czasie uszkodzenia mienia szkolnego oraz
kradzieze;

Rodzice lub petnoprawni opiekunowie ucznia zobowigzani sg powiadomi¢ szkote
o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci na zajeciach w ciggu 2 dni;
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21) Nieusprawiedliwione godziny i spdznienia wptywajg na ocene z zachowania
zgodnie z Punktowym Systemem Oceniania Zachowania.

§53.1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

2.

10.

W szkole obowigzuje stréj: codzienny, sportowy i galowy oraz mundur.

3. Ucznidw obowigzuje zmienne obuwie o biatej, miekkiej podeszwie.
4.
5. Codzienny strdéj nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecdw, brzucha, gtebokich dekoltéw

Codzienny stréj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

i manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

W szkole uczen nie moze mieé¢ ostrego makijazu, przesadnie pomalowanych paznokci,
ekstrawaganckich fryzur, kolczykowania ciata, gadzetéw militarnych.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajeé sportowych obowigzuje zmiana obuwia i stroju
na stroj sportowy.

Stréj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

. Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty

o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje strdj
galowy lub mundur.
Stréj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§54. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw psychoaktywnych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatow i substancji, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych 0sob;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) przynoszenia do szkoty broni i ostrych narzedzi np. nozy, scyzorykdow;

5) nagrywania gtosu i obrazu osdb trzecich.

§55. Uczen moze skorzystac z telefonu komdrkowego wedtug nastepujgcych zasad:

1) Podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefondw komédrkowych, aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane.

2) Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocy telefonu lub wykonywanie zdjeé jest
mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej i fotografowane;j.

3) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zezwoli¢ na uzywanie
urzgdzen mobilnych w czasie zajeé, o ile podyktowane jest to realizacjg materiatu

programowego.
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§56.1. Uczenn moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach i olimpiadach,
wzorowq frekwencje, dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne osiggniecia wazne dla
spotfecznosci szkolne;j.
2. Uczniowi nagrode przyznaje dyrektor na wniosek organdéw szkoty, wychowawcy klasy lub
pedagoga szkolnego.

3. Whnioskodawca moze zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej i samorzgdu szkolnego.
4. Uczen moze zostac nagrodzony w nastepujacych formach:

1) pochwata nauczyciela wobec klasy z wpisem do dziennika;

2) pochwalg dyrektora szkoty na apelu;

3) listem pochwalnym do rodzicéw lub prawnych opiekundw;

4) nagrodg ksigzkowg lub dyplomem na koniec roku szkolnego;

5) nagroda rzeczowg;

6) przyznaniem stypendium za wyniki w nauce i w sporcie

7) statuetka ,Sulik”.

§57.1. Uczen lub jego rodzice moggy ztozy¢ do dyrektora zastrzeienia do przyznanej nagrody,
o ktdrej mowa w §56, jezeli nagroda zostata przyznana niezgodnie z warunkami, w szczegélnosci
jezeli:
1) w przekonaniu ucznia lub jego rodzicow uczen, ktéry otrzymat nagrode nie spetnia
wszystkich warunkéw wskazanych w Regulaminie przyznawania nagréd;
2) inna kandydatura, w tym takze ucznia sktadajgcego zastrzezenia spetnia warunki
do otrzymania nagrody, a takiej nagrody nie przyznano.

2. W imieniu niepetnoletniego ucznia zastrzezenia sktadajg rodzice.

3. Zastrzezenia sktada sie na piSmie, od dnia przyznania nagrody nie pdzniej jednak niz w terminie
3 dni roboczych po przyznaniu nagrody.

4. Zastrzezenia muszg by¢ umotywowane - wnioskodawca, odwotujgc sie do warunkow
przyznania uczniom nagrdéd, o ktérych mowa w regulaminie wskazuje dlaczego uczen nie
powinien otrzyma¢ nagrody lub dlaczego nagroda nalezy sie innej kandydaturze.

5. Dyrektor do rozpatrzenia zastrzezen powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
3) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Komisja, o ktérej mowa w ustepie 5, rozpatruje ztozone zastrzezenia i decyduje o ich odrzuceniu
lub przyznaniu dodatkowe] nagrody innemu uczniowi w terminie 5 dni roboczych od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Ostateczna decyzja jest ustalana w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig
gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
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7.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 5 sporzadza sie protokdt, zawierajacy
w szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia, ktérego dotyczy zastrzezenie;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

. O decyzji komisji przewodniczacy informuje na piSmie wnoszgcego zastrzezenia oraz ucznia

i rodzicdw ucznia, ktérego dotyczyly zastrzezenia od dnia posiedzenia komisji nie pdzniej jednak
niz w terminie 3 dni roboczych po spotkaniu komisji , o ktérej mowa w ustepie 5.

. Decyzja komisji jest ostateczna (lub: Od decyzji komisji mozna odwotaé sie do dyrektora szkoty,

decyzja dyrektora jest ostateczna).

§58.1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia, a takze

za nieprzestrzeganie regulaminéw i zarzadzen porzagdkowych obowigzujacych w szkole.

2.

Uczen moze zosta¢ ukarany przez dyrektora zespotu lub na wniosek organdéw szkoty,
wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku przekroczenia zasad zawartych w Statucie Szkoty lub

ztamania zasad wspotzycia spotecznego obowigzujgcych w naszej kulturze.

. Kary dyscyplinarne wymierza sie na wniosek wychowawcy klasy lub wniosek Rady Pedagogicznej

po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

. Kazda kara odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym.
. Stosowane sg nastepujace kary:

1) upomnienie stowne doraine - kara spowodowana jest pojedynczym wykroczeniem
nienaruszajagcym w sposoéb razgcy Statutu, kary udzielajg: nauczyciel, wychowawca,
wicedyrektor, dyrektor;

2) upomnienie stowne w obecnosci rodzicdw, dyrektora lub wicedyrektora szkoty —
kara spowodowana jest nieskutecznoscig ostrzezenia doraznego i ma charakter
rozmowy wychowawczej, kary udzielajg: wychowawca, wicedyrektor, dyrektor;

3) upomnienie pisemne wychowawcy - kara udzielana jest w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego opuszczania zajec lekcyjnych (powyzej 30 godzin);

b) tamania zasad porzagdku obowigzujgcego w szkole prowadzgcego
do uniemozliwienia innym skutecznej pracy;

c) ktamstwa;

d) naruszenia zasad kultury (np. uzywania wulgarnego stownictwa);

e) nieskutecznosci ostrzezenia o charakterze rozmowy wychowawczej;

f) incydentalnego naruszenia zasad bezpieczeristwa wtasnego i innych lub
uszkodzenia cudzego mienia.

4) nagana pisemna wychowawcy - kara udzielana jest w przypadku:
a) lekcewazenia obowigzkdéw uczniowskich mimo ostrzezen;
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b) nieuzasadnionego opuszczania zajec szkolnych w liczbie powyzej 50 godzin
mimo ostrzezen i rozméw wychowawczych;

c) nieskutecznosci kary upomnienia wychowawcy.

5) upomnienie Dyrektora Szkoty, kara udzielana jest w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego opuszczania zaje¢ lekcyjnych mimo wczesniejszych
ostrzezen;

b) tamania zasad porzadku obowigzujgcego w szkole;

c) naruszenia zasad kultury;

d) nieskutecznosci kary nagany wychowawcy.

6) nagana pisemna Dyrektora Szkoty, kara udzielana jest w przypadku razgcego
przekroczenia Statutu Szkoty i zasad wspodtzycia spotecznego:

a) nieusprawiedliwionego opuszczania zajeé lekcyjnych, mimo
wczesniejszych ostrzezen (powyzej 70 godzin);

b) fatszerstwa dokumentdéw szkolnych;

c) publicznej obrazy innych osdb;

d) kradziezy;

e) uzywania przemocy fizycznej lub stownej w stosunku do innych osdéb;

f) ztamania zakazu uzywania tytoniu, alkoholu, narkotykéw oraz innych
Srodkdw psychoaktywnych na terenie szkoty oraz w trakcie wyjs¢
i wycieczek szkolnych;

g) posiadania, rozprowadzania narkotykéw lub innych  $rodkéw
psychoaktywnych;

h) dokonania przestepstwa komputerowego (Swiadome wprowadzenie
wiruséw, podszywanie sie pod legalnych uzytkownikéw, przechwytywanie
cudzej korespondencji e-mailowej, wfamanie sie do systemoéw
komunikacyjnych w celu uzyskania darmowych potaczen, kradziez
numerow kart kredytowych na terenie szkoty).

7. Kary, o ktérych mowa w ust. 6 obowigzujg w danym pdtroczu i mogg mie¢ wptyw na najblizsza
ocene z zachowania. O karze powiadomiona zostaje klasa, do ktérej uczeszcza ukarany uczen,
oraz jego rodzice

8. Kary, o ktérej mowa w ust. 6 udziela dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawcy,
wicedyrektorem i pedagogiem. O karze zostajg powiadomieni rodzice ucznia. Dyrektor szkoty
wreczajac pismo z nagang poucza, ze brak poprawy, tzn. ponowne naruszenie postanowien
Statutu Szkoty wymagajgce co najmniej pisemnego upomnienia, pociggnie za soba
natychmiastowe skierowanie wniosku do Rady Pedagogicznej o skreslenie z listy ucznidw,
a w przypadku ucznia niepetnoletniego o przeniesienie do innej szkoty. Uczen, ktéry otrzymat
nagane dyrektora szkoly, moze otrzymaé na koniec roku szkolnego ocene nie wyziszg niz
poprawng. O karze nagany Dyrektor Szkoty powiadamia Rade Pedagogiczng .

9. Rodzaj wymierzonej kary zalezy od charakteru przewinienia, stopnia szkodliwosci popetnionego
wykroczenia oraz dotychczasowej opinii.
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10. Przewiduje sie stopniowanie kary. W przypadku, gdy wina ucznia ma charakter
przestepstwa i podlega Sciganiu przez prawo mozna uczniowi wymierzy¢ kare najsurowszg
przewidziang statutem.

11. Nagana Dyrektora Szkoty dotgczana jest w do arkusza ocen ucznia i przechowywana
do czasu zakonczenia nauki ucznia w szkole.

§59.1. Tryb odwotywania sie od kary:

1) Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje pisemne odwotanie
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty wymierzenia.

2) Odwotanie mogg wnies¢ rodzice (prawni opiekunowie) ukaranego ucznia lub
petnoletni ukarany uczen.

3) Od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty przystuguje prawo ztozenia pisemnego
whniosku o ponowne rozpatrzenie,

4) Whniosek o ponowne rozpatrzenie mogg wnie$¢ rodzice (prawni opiekunowie)
ukaranego ucznia lub petnoletni ukarany uczen w terminie 7 dni od otrzymania
informacji o natozonej karze

5) Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

6) Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§60.1. Kara skreslenia z listy uczniow lub przeniesienia do innej szkoty moze by¢ udzielona

w przypadku, gdy uczen otrzymat wczesniej kare nagany Dyrektora Szkoty i przekroczyt

postanowienia Statutu Szkoty, gdy szkota wyczerpata inne mozliwosci oddziatywania

wychowawczego, w tym pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Przypadki, w ktérych mozna wnioskowacé o skresleniu ucznia z listy uczniéw/karne przeniesienie
do innej szkoty niezaleznie od ust. 1:

1) uczen w sposéb razacy naruszyt zasady wspoétzycia spotecznego w szkole takie jak:
spozywanie alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych na terenie
szkoty lub podczas imprezy (wycieczki) organizowanej przez szkote;

2) uczniowi zostato udowodnione posiadanie, rozprowadzanie narkotykéw lub innych
srodkéw odurzajgcych;

3) uczen stosowat przemoc fizyczng i psychiczng wobec rowiesnikdow, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty;

4) uczen w sposéb zaplanowany i swiadomy zniszczyt mienie szkolne oraz zostato
mu to udowodnione;

5) uczen dopuscit sie ztamania prawa cywilnego i/lub karnego ( dopuscit sie kradziezy,
brat udziat we wtamaniach, rozbojach, gwattach, uzywat broni, gazu i innych
srodkéw groznych dla otoczenia, fatszywie alarmowat o podfozeniu materiatow
wybuchowych i gazéw trujgcych w szkole);
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6) uczen uzywat w budynku szkolnym lub na posesji szkolnej otwartego ognia,
spowodowat zagrozenie pozarowe, wnosit na posesje szkolng substancje
chemiczne, zirgce, tatwopalne lub wybuchowe. Kazdy taki przypadek bedzie
kierowany réwniez na Policje, w celu wyegzekwowania mandatu lub wszczecia
postepowania karnego;

7) uczen opuscit bez usprawiedliwienia 100 godzin dydaktycznych.

3. Uczen moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

4. Wniosek w sprawie skreslenia z listy uczniéw/ przeniesienia do innej szkoty sktada wychowawca
klasy do Dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor zwotuje zespdt wychowaweczy, ktéry rozpatruje ztozony wniosek.

6. Zaakceptowanie wniosku w sprawie skreslenia z listy uczniéw/karnego przeniesienia do innej
szkoty przez zespét wychowawczy zobowigzuje Dyrektora Szkoty do powiadomienia rodzicow
ucznia o wszczeciu postepowania w sprawie skreslenia z listy ucznidw/karnego przeniesienia
do innej szkoty i zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

7. Skredlenia ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat w drodze decyzji dokonuje dyrektor po podjeciu uchwaty
przez Rade Pedagogiczng, zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
rady.

8. Po podjeciu uchwaty Rady pedagogicznej o karnym przeniesieniu ucznia niepetnoletniego
do innej szkoty Dyrektor sktada wniosek do Kuratora Oswiaty o podjecie decyzji o przeniesienie
ucznia do wskazanej szkoty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty wydaje Kurator Oswiaty.

10. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiadomié pisemnie o wszczeciu postepowania w sprawie
skredlenia z listy ucznidw zainteresowanego ucznia i jego rodzicdw oraz przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce, majgce na celu ustalenie wszystkich okolicznosci moggcych mieé
wptyw na opinie Rady Pedagogicznej.

11. Rodzice i zagrozony skresleniem uczen majg prawo wystuchania osdb przestuchiwanych
w sprawie i oceny materialu dowodowego, prawo obrony i wypowiedzi przed Dyrektorem
Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty ma obowigzek poinformowa¢ Samorzad Uczniowski o zaistniatej sytuacji
i wystucha¢ stanowiska Samorzgdu Uczniowskiego w tej sprawie. Protokdt zawierajgcy
stanowisko Samorzgdu Uczniowskiego nalezy dotaczy¢ do akt sprawy.

13. Decyzje o skresleniu z listy ucznidéw, dyrektor dorecza zainteresowanemu na pismie
osobiscie lub w formie listu za zwrotnym poswiadczeniem odbioru.

14. Decyzja ma charakter administracyjny i zawiera:

1) pieczecie szkoty;

2) date wydania;

3) przywotanie podstawy prawne;j;

4) rozstrzygniecie;

5) uzasadnienie faktyczne i prawne;
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6) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie;
7) podpis Dyrektora Szkoty.

15. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania, ktére nalezy ztozy¢
za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od daty doreczenia (podpisania odbioru)
decyzji do organu nadzorujgcego.

16. Odwotanie ucznia do organu nadzorujacego szkole, Dyrektor Szkoty przekazuje niezwtocznie
temu organowi, ze stanowiskiem uzasadniajgcym skreslenie ucznia.

17. W trakcie postepowania uczed ma prawo uczeszcza¢ do szkoty, az do otrzymania
prawomocnej decyzji o skresleniu z listy ucznidw.

§61. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom/prawnych opiekunéw i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w przepisach szczegélnych.

§62.1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicéw/prawnych opiekundéw celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyé prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza placdwka. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajec
od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia s realizowane.

10. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
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12. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

13. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia, dyrektor
szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach iimprezach szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka
oraz stanowisko rodzicow/prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania
indywidualnego.

14. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice/prawni opiekunowie ztozg wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia
ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

15. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekundéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika,
ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, ktdra wydata orzeczenie oraz organ prowadzgcy szkote.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w WSO.

Rozdziat 8

Wspétdziatanie szkoty z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§63.1. Szkota traktuje rodzicow/prawnych opiekundéw jako petnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicéw/prawnych opiekundw.
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2. Aktywizowanie rodzicow/prawnych opiekundw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan

szkoty realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

pomoc rodzicom/prawnym opiekunom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan
opiekunczych i wychowawczych przez:
a) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;
doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznidw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami
/prawnymi opiekunami;
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile,
telefonicznie, strone www, inne materiaty informacyjne;
pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow/prawnych opiekunéw w realizacji
zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow/prawnych opiekunéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow/prawnych opiekunéw,
d) wskazywanie obszaréw dziatania;
wiagczanie rodzicéw/prawnych opiekundw w zarzadzanie szkoty, poprzez
angazowanie do prac rady rodzicéw, zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu
waznych dla szkoty decyzji;
koordynowanie dziatarh szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.

Rozdziat 9

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§64. Celem oceniania szkolnego jest:

1)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;
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2)
3)
4)

5)

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

ksztattowanie pozgdanych postaw i zachowan uczniéw.

§65. Ocenianie szkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sposéb informowania o nich uczniéw oraz
rodzicéw (prawnych opiekunéw);

zasady biezgcego oceniania i ustalania ocen $rédrocznych, rocznych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

ogdlne kryteria ocen klasyfikacyjnych i ocen zachowania;

zasady  przeprowadzania  egzamindw  poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

ustalanie rocznych i ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania, wedtug skali,
o ktéorej mowa w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania;

warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach w nauce, trudnosciach ucznia w nauce i problemach
wychowaweczych.

§66. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekundw) o:

1)

2)
3)

wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

47



§67.1. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznajg ucznidw i rodzicow
(prawnych opiekunéw) z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, w tym informujg ich o przyjetych
przez szkote: Punktowym Systemie Oceniania Zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocenianie uczniow odbywa sie systematycznie:

1) uczen otrzymuje w kazdym semestrze przynajmniej 3 oceny czgstkowe, jesli
przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

2) uczen otrzymuje w kazdym semestrze przynajmniej 4 oceny czgstkowe, jesli
przedmiot realizowany jest w wymiarze 2 godzin tygodniowo,

3) w przypadku wiekszego wymiaru godzin w tygodniu niz dwie, uczen otrzymuje
co najmniej 5 ocen czgstkowych w kazdym semestrze,

4) dopuszcza sie mniejszg o 30% od ustalonej liczbe ocen czgstkowych w ostatnim
semestrze klasy trzeciej liceum, ze wzgledu na krétki czas jego trwania oraz
w przypadku dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia.

5) Oceny klasyfikacyjne roczne z zaje¢ edukacyjnych obowigzujg wg skali:

Celujacy - 6
bardzo dobry - 5
dobry - 4
dostateczny - 3
dopuszczajacy - 2
niedostateczny - 1

6) Oceny biezgce i $rédroczne obowigzujg wg skali:

celujacy - 6
bardzo dobry plus - 5+
bardzo dobry - 5
bardzo dobry minus - 5-
dobry plus - 4+
dobry - 4
dobry minus - 4-
dostateczny plus - 3+
dostateczny - 3
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dostateczny minus - 3-

dopuszczajacy plus - 2+
dopuszczajacy - 2
dopuszczajgcy minus - 2-
niedostateczny plus - 1+
niedostateczny - 1

3. Znak +/- modyfikuje stopiern wiadomosci i umiejetnosci ucznia.
4. Oceny z prac pisemnych w formie testéw wystawiane sg wedtug nastepujacego kryterium:

0 -39% - niedostateczny
40 -54% - dopuszczajacy
55 -69% - dostateczny
70 - 84% - dobry

85 -95% - bardzo dobry

96% - 100% - celujgcy

5. Oceny z kartkdwek wystawiane sg wedtug nastepujgcego kryterium:

0 -39% - niedostateczny
40 - 54% - dopuszczajacy
55 -69% - dostateczny
70 -84% - dobry
85 -100% - bardzo dobry
6. W szkole zostaty ustalone nastepujgce wagi ocen na potrzeby dziennika elektronicznego: 5, 3i 1.
Szczegbdtowe kategorie wag ocen zapisane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
7. Kategorie majg w dzienniku elektronicznym przypisane kolory: kategorie o wadze 5 — czerwony,
kategorie o wadze 3 — zielony, kategorie o wadze 1 — czarny. Pozostate kategorie mogg miec
przypisane dowolne kolory wybrane przez nauczyciela lub zespét nauczycieli.

8. Szczegdtowe kryteria oceniania zawierajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.
9. Dopuszcza sie stosowanie w dzienniku elektronicznym dodatkowych znakéw:

plus (+) - dla zaznaczenia aktywnosci uczniéw na zajeciach;
minus (-) - dla zaznaczenia brakéw w przygotowaniu do zaje¢;
np. - dla zaznaczenia zgtoszonego nauczycielowi nieprzygotowania

ucznia do zajeé (nieprzygotowanie uczern ma obowigzek zgtosic¢
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na  poczatku lekcji); nauczyciel moze  zaznaczyc
nieprzygotowanie wpisujac date jego zgtoszenia,

nb. - dla zaznaczenia nieobecnosci ucznia na kartkowkach,
sprawdzianach i pracach klasowych.

10. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania bez podania przyczyn (tzw. np.)
na poczatku zajec lekcyjnych:
1) dwa razy w ciggu poétrocza, jesli zajecia odbywajg sie powyzej 2 godzin w tygodniu;
2) jeden raz, gdy zajecia odbywajg sie w wymiarze do 2 godzin tygodniowo;
3) nie dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego.
11. Uczen, ktory zgtosit nieprzygotowanie na poczatku lekcji, nie pisze niezapowiedzianej
kartkowki.
12. Uczen, ktéry byt nieobecny na zajeciach ma obowigzek nadrobi¢ zalegtosci i by¢
przygotowanym do kolejnej lekcji.
13. W przypadku nieobecnosci diuzszej niz dwa tygodnie uczeh ma obowigzek nadrobienia
zalegtosci w ciggu tygodnia ze wszystkich przedmiotéw.
14. W dokumentacji przebiegu nauczania oceny klasyfikacyjne — sréddroczne, roczne i koricowe
wpisywane sg w petnym brzmieniu.

§68.1. Wiadomosci i umiejetnosci uczniow sprawdzane sg poprzez:

1) Prace klasowe — przeprowadzane po okreslonej partii materiatu:

a) w ciggu tygodnia uczen nie moze pisa¢ wiecej niz trzy prace klasowe,
a w ciggu dnia wiecej niz jedng;

b) prace klasowe zapowiadane s3 z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku elektronicznym;

¢) nauczyciel sprawdza i ocenia prace klasowg w ciggu dwdch tygodni
od daty jej przeprowadzenia (w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela
termin sprawdzenia pracy klasowej przedtuza sie o czas nieobecnosci
nauczyciela, w przypadku ferii i przerw swigtecznych termin sprawdzania
prac przedtuza sie o czas trwania wyzej wymienionych przerw);

d) uczniowi przystuguje prawo poprawienia pracy klasowej, jezeli otrzymat
ocene niedostateczng. W przypadku oceny wyzszej od niedostatecznej,
niesatysfakcjonujacej ucznia, na jego prosbe nauczyciel moze wyrazi¢
zgode na poprawe pracy klasowej;

e) uczen moze poprawiac prace klasowa tylko raz;

f) jezeli uczen z poprawy pracy klasowej otrzymat ocene niedostateczng,
nauczyciel nie wpisuje jej do dziennika;

g) jezeli uczen otrzymat z poprawy pracy klasowej ocene pozytywng
nauczyciel wpisuje jg w oddzielnej kolumnie w dzienniku elektronicznym;
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2)

3)
4)

5)

6)

h) poprawa pracy klasowej odbywa sie w terminie nie przekraczajgcym
dwodch tygodni od oddania pracy klasowej i w formie (pisemnej lub ustnej)
ustalonej przez nauczyciela;

i) uczen nieobecny na pracy klasowej z powoddéw usprawiedliwionych
ma obowigzek przystgpienia do niej w terminie ustalonym przez
nauczyciela;

i) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na pracy klasowej
nauczyciel moze sprawdzi¢ wiadomosci ucznia w formie pisemnej lub
ustnej z danego zakresu materiatu;

k) w przypadku korzystania przez ucznia z niedozwolonych form pomocy
uczen nie ma mozliwosci kontynuowania pisania pracy;

[) zwalnia sie ucznia z pisania pracy klasowej w pierwszym wyznaczonym
terminie po minimum dwutygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci
w szkole. Uczenn ma obowigzek przystapi¢ do pracy klasowej (pisemnej lub
ustnej) w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Kartkowki — sg biezgcg forma kontroli postepdw ucznia:

a) obejmujg materiat z zakresu maksymalnie trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych;

b) ich przewidywany czas trwania nie powinien przekracza¢ 20 minut;

c) kartkéwki sg sprawdzane i oceniane w ciggu dwdch tygodni i nie podlegajg
poprawie.

Odpowiedzi ustne.

Testy kompetencji i prace sprawdzajgce osiggniecia ucznidw w danym roku
szkolnym.

Inne formy: pisemne prace domowe, referaty, projekty, praca w grupach,
aktywnos¢ na lekcji, zeszyty ¢éwiczen i inne okreSlone przez nauczycieli
w przedmiotowych systemach oceniania.

Oceny z testow diagnozujacych nie sg liczone do sredniej oceny $rddrocznej i nie
wpisuje sie ich do dziennika.

§69.1. WSszyscy uczniowie oceniani sg wedtug tych samych kryteridw, z wyjatkiem ucznidéw

ze specyficznymi trudnosciami w nauce.

2. Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ocene.

4. Tryb uzasadnienia ustalonej oceny na wniosek ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekunéw

jest nastepujacy:

1)
2)

whniosek moze by¢ przedstawiony w formie ustnej bgdz pisemnej;
w sytuacji otwartego konfliktu z nauczycielem wniosek musi by¢ ztozony
obowigzkowo w formie pisemnej;
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3) uzasadnienie ustalonej oceny moze by¢ przedstawione przez nauczyciela w formie
ustnej za zgoda ucznia, rodzicow lub prawnych opiekundw;

4) nauczyciel uzasadnia na piSmie ocene w ciggu trzech dni od wptyniecia wniosku
na pismie.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane do wglagdu uczniowi
do przeanalizowania i poprawienia btedéw na lekcji. Sprawdzonych i ocenionych prac nie mozna
wynosi¢ poza teren szkoty.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wgladu do prac pisemnych w obecnosci
nauczyciela uczgcego lub dyrektora szkoty. Uczniowie, rodzice lub prawni opiekunowie mogg
sporzadzac notatki podczas wgladu w prace.

7. Prace pisemne ucznidw sg przechowywane do konca roku szkolnego (do korica sierpnia).

8. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. Podstawa
dostosowania wymagan jest opinia lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wykonanie ¢wiczen, a takie jego systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

12.  Jezeli uczen otrzymat ocene na pierwszy semestr, a z zaje¢ w drugim semestrze byt
zwolniony, zamiast oceny rocznej wpisuje sie ,zwolniony”. W sytuacji odwrotnej, tzn. gdy uczen
na pierwszy semestr miat wpis ,zwolniony”, a brat udziat w zajeciach w drugim semestrze,
otrzymuje ocene roczna.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego przez okres krétszy niz
potowa semestru otrzymuje ocene srédroczng lub roczna.

14. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub
catego okresu ksztatcenia.

15. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W tym
przypadku dyrektor szkoty rozstrzyga, czy istnieje konieczno$é¢ zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego po zasiegnieciu opinii nauczycieli jezykéw obcych.

16. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".
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17. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienianych w §14 ust. 1 zobowigzany jest by¢ obecny
na lekcji, jesli zajecia te odbywajg sie w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one
na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ z nich zwolniony po przedstawieniu
pisemnej prosby rodzicow.

18. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki do Sredniej ocen wlicza sie ocenie
ustalong jako $rednia z rocznych ocen uzyskanych z tych zaje¢.

§70.1. Klasyfikacja odbywa sie w systemie $rédrocznym, rocznym i koncowym.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — srdédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne, roczne, koncowe z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali,
o ktérej mowa w §67 ust. 2 pkt. 5 i 6, a zachowanie ocenia sie wedtug skali, o ktérej mowa
w §77 ust. 3 pkt. 3.

5. Najpdzniej na cztery tygodnie przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowaé ucznia
i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ($rédrocznych)
ocenach z poszczegdlnych przedmiotdéw i przewidywanej ocenie z zachowania.

6. Nauczyciel, ustalajgc ocene roczng, bierze pod uwage oceny uzyskane przez ucznia w ciggu
catego roku szkolnego.

7. Ocena $rédroczna i roczna jest wystawiana przez nauczyciela na podstawie sredniej wazonej
oraz indywidualnego wktadu ucznidw, ich mozliwosci, predyspozycji i zaangazowania; srednia
wyliczona przez program Vulcan nie jest dla nauczyciela obligatoryjna.

8. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw informujg ucznidéw poprzez przedstawienie propozycji
oceny na zajeciach edukacyjnych, za$ rodzicow lub prawnych opiekunéw wychowawca
informuje poprzez dziennik elektroniczny. Odebranie wiadomosci przez rodzica jest
rownoznaczne z potwierdzeniem odbioru informacji o proponowanych ocenach.

9. Propozycja oceny srddrocznej (rocznej) z zajeé¢ edukacyjnych nie jest dla nauczyciela wigzaca.
Ostateczna ocena moze by¢ taka sama, wyzsza lub nizsza od proponowanej, w zaleznosci
od wynikdw uzyskanych przez ucznia w okresie poprzedzajgcym wystawienie oceny ostatecznej.

10. Uczen moze otrzymad wyiszg od przewidywanej ocene srédroczng lub roczng jesli:

1) zgtosi nauczycielowi danego przedmiotu che¢ poprawy oceny w okresie nie
dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie;
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2) wykona okreslone przez nauczyciela zadania niezbedne do otrzymania wyzszej
oceny, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie pdzniej niz na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

3) niedotrzymanie przez ucznia warunkéw okreslonych w podpunkcie 1 i 2 powoduje
ustalenie oceny klasyfikacyjnej jak przewidywana;

4) uczen moze otrzymac ocene wyzszg od przewidywanej jezeli bierze aktywny udziat
w zajeciach dodatkowych — fakultetach, zajeciach wyréwnawczych.

11. Oceny ostateczne z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena zachowania muszg by¢é wystawione
w dzienniku elektronicznym na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

12. W momencie wystawienia ostatecznych ocen s$rdédrocznych z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych nauczyciele moga wystawiac oceny czastkowe z biezgcego materiatu na nastepny
okres.

§71.1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw
obowigzkowych, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania - wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§72.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, jezeli jego
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajg 50%.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo przystgpic
do egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

4. Podanie o przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) sktadajg nie pdziniej, niz w dniu klasyfikacyjnego posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.
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5. Do egzaminu klasyfikacyjnego z jednego lub kilku przedmiotow przystepuje réwniez uczen, ktory
przeszedt ze szkoty innego typu, w ktorej dany przedmiot nie byt nauczany, zmienit profil klasy
lub realizowat dotychczas inne, niz obowigzujgce w szkole, przedmioty w zakresie rozszerzonym.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2), nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Uczniowi, o ktérym mowa w punkcie 6 pkt. 2), zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) zostajg zapoznani z zagadnieniami na egzamin
klasyfikacyjny.

12. Termin egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel uzgadnia z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 5 i 6 pkt. 2), przeprowadza
nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takiego samego lub pokrewnego przedmiotu.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2), przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetfnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele przedmiotéw dla odpowiedniej klasy.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt. 2) oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawadé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;
5) uzasadnienie oceny niedostateczne;j.

18. Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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19. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inna dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniona do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom. Udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora szkoty lub osoby przez niego
upowaznionej. Dokumentacji nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§73.1. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z danego przedmiotu, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §74.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem §74.

§74.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg ze roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku potwierdzenia sie stawianych zarzutow dyrektor podejmuje decyzje
o przeprowadzeniu egzaminu sprawdzajgcego nie poézniej niz w ciggu 5 dni od ztozenia
odwotania. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danego przedmiotu;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1), dyrektor uzgadnia z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z poszczegdlnych przedmiotéw:

a) dyrektor szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel danego przedmiotu;

c¢) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, uczacy tego
samego przedmiotu.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) dyrektor szkoty lub jego zastepca - jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel uczagcy w danej klasie;
d) pedagog szkolny;
e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
. Nauczyciel uczacy ucznia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela takiego samego przedmiotu, z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danego przedmiotu, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Do egzaminu poprawkowego ma prawo uczen, ktéry ma dwie oceny niedostateczne.
. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z poszczegdlnych przedmiotéw:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

¢) zadania (pytania) sprawdzajgce;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

e) uzasadnienie oceny niedostateczne;j.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c¢) wynik gtosowania;

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
4) do protokotu, dotacza sie pisemne prace ucznia.
. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu sprawdzajgcego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
. Jezeli w ciggu 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty zastrzezenia do trybu ustalania oceny,
dyrektor szkoty, w przypadku potwierdzenia zarzutéw podejmuje decyzje o przeprowadzeniu
egzaminu sprawdzajgcego i wyznacza jego termin.
. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
. Wynik egzaminu zatwierdza Rada Pedagogiczna.
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§75.1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z dwodch

przedmiotdw, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. Whniosek o przeprowadzenie egzaminu

poprawkowego sktadajg do dyrektora szkoty: uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)

najpdzniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

2.

9.
10.

11.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjagtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Czas trwania egzaminu okresla komisja
egzaminacyjna odpowiednio do specyfiki zaje¢ i nie przekracza 45 minut — cze$¢ pisemna,
15 minut (plus 5 minut na przygotowanie) czesc¢ ustna.

. Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujgcy, a zatwierdza dyrektor szkoty

po wystuchaniu opinii drugiego cztonka komisji.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wiasng prosbe. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca
innego nauczyciela tego samego przedmiotu, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceneg;
5) w przypadku oceny niedostatecznej jej uzasadnienie.

. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu sierpnia. Uczen, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyziszej i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust. 11.

W szczegdlnych przypadkach Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, jesli nie zdat on egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu. Decyzje taka mozna podjgé pod warunkiem,
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12.
13.

14.

ze przedmiot ten jest, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowany w klasie
programowo wyzsze;j.
Uczen nie moze ukonczy¢ szkoty z koricowq oceng niedostateczng.
Uczen ma prawo przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego na koniec kazdego roku szkolnego,
takze w klasie programowo najwyzsze;j.
Uczen ma prawo ztozy¢ wniosek o podwyzszenie oceny z danego przedmiotu tylko wtedy
gdy spetnia nastepujgce warunki:
1) frekwencja na zajeciach danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 90%,
z wyjatkiem sytuacji udokumentowanej dtugotrwatej choroby, wszystkie godziny
sg usprawiedliwione;
2) uczen uczestniczyt we wszystkich zapowiedzianych z danego przedmiotu formach
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w ciggu roku i otrzymat oceny pozytywne
W pierwszym terminie;
3) wykorzystat wszystkie mozliwosci poprawy oceny zgodne z obowigzujgcymi
w szkole zasadami.

§76.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych przedmiotéw uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzisze od oceny

niedostatecznej z zastrzezeniem §75.

2.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do $redniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z przedmiotéw obowigzkowych, dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub religii albo etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z przedmiotéw obowigzkowych, dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych lub religii albo etyki srednig ocen co najmniej 4,5 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje nagrode ksigzkowa.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w technikum oraz laureaci

i finalisci olimpiad przedmiotowych w technikum otrzymujg z danych przedmiotéw ocene
celujaca jako roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewddzkim badz laureata Ilub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu, otrzymuje z tego
przedmiotu celujgcg koncowq ocene klasyfikacyjna.

. Uczen konczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych przedmiotédw uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych przedmiotdw, ktérych realizacja zakoriczyta
sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;j.
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7. Uczen konczy technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kornicowej uzyskat

z obowigzkowych przedmiotow Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg

ocene zachowania.

§77.1. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu ksztatcenie jego osobowosci zgodnie z przyjetymi

i akceptowanymi normami spotecznymi. Ocenianie zachowania ucznia polega na systematycznym,

biezgcym kontrolowaniu oraz dokumentowaniu przejawéw postepowania ucznia. Celem systemu

jest takie oddziatywanie na ucznia, aby:

1)

2)
3)

miat Swiadomos¢ popetnianych btedéw i dazyt do ich eliminowania poprzez
ustawiczng prace nad sobg i przezwyciezanie napotykanych trudnosci;

potrafit krytycznie oceni¢ postepowanie wtasne oraz innych;

mogt w petni wykorzysta¢ i rozwija¢ swoje zdolnos$ci, umiejetnosci oraz
predyspozycje psychofizyczne.

2. Ocenie podlegajg cechy i postawy, ktére uczniowie prezentujg i swiadomie przyjmujg. Przy

ustalaniu oceny zachowania bierze sie pod uwage w szczegdlnosci postawy ucznia ujawnione

podczas zajec organizowanych przez szkote, gdy uczen jest pod opieka szkoty lub jg reprezentuje

a takze postawa ucznia poza szkofa (pozytywna i negatywna).

3. Zachowanie uczniéw jest oceniane wedtug nastepujgcej skali:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie

naganne

4. Srédroczna, roczna lub koAcowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkolne;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
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uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania sg zawarte w Punktowym Systemie Oceniania
Zachowania w Zespole Szkot Nr 4 w Skierniewicach.

7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy, oraz ocenianego ucznia. Wychowawca powinien
uwzglednié takze ewentualne uwagi pracownikéw administracji i obstugi szkoty.

8. Wychowawca klasy oceniajgc zachowanie ucznia bierze pod uwage pozytywne i negatywne
zachowania i postawy ucznia na przestrzeni catego ocenianego okresu.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleni na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

10. Nauczyciele majg obowigzek zapisywania réwniez pozytywnych informacji o kazdym uczniu
w dzienniku lekcyjnym.

11. Wystawienie oceny nagannej wychowawca konsultuje z pedagogiem szkolnym.

12. Ocena ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna.

13. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene z zachowania. Warunki i tryb

jej uzyskania sg nastepujace:

1) Wychowawca klasy podaje uczniom i ich rodzicom informacje w formie pisemne;j
o przewidywanej ocenie z zachowania na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

2) w ciggu 7 dni od otrzymania informacji o proponowanej ocenie zachowania ucznia,
uczen, rodzice (prawni opiekunowie) mogg zwréci¢ sie do wychowawcy
o umozliwienie uczniowi poprawy oceny;

3) uczen otrzymuje wyzszg ocene od zaproponowanej przez wychowawce, jezeli
do dnia wystawienia rocznej oceny zachowania, uzyska wymagang liczbe punktéw
na ocene wyzszy;

4) poprawiona przez ucznia ocena moze by¢ wyisza o jeden stopied od oceny
proponowanej przez wychowawce klasy;

5) niedotrzymanie przez ucznia warunkéw wymienionych w pkt. 2 powoduje
ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z propozycjg wychowawcy klasy,

6) procedura okreslona w pkt. 2) i 3) moze miec¢ forme pisemng miedzy nauczycielem
a uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

14. Ocena zachowania moze by¢ nizsza od zaproponowanej przez wychowawce klasy, jezeli
w okresie miedzy jej zaproponowaniem a klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
uczen razgco naruszyt zapisy statutu szkoty.

15. Uczen, ktéry otrzymat nagane pisemng Dyrektora Szkoty nie moze uzyskaé wyiszej niz
ocena poprawna z zachowania na semestr/koniec roku szkolnego.
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16. Uczen lub jego rodzic ma prawo wniesienia zastrzezenia co do wystawionej oceny
z zachowania nie pdzniej niz 2 dni od daty zakonczenia zajeé edukacyjnych
17. Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie
przystuguje uczniowi, ktéry otrzymat co najmniej nagane wychowawcy lub nagane Dyrektora
Szkoty a w szczegdlnosci za:
1) udziat w kradziezach;
2) znecanie sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosowanie szantazu,
wytudzenia, zastraszanie;
3) rozmyslne zdewastowanie mienia szkolnego lub prywatnego;
4) wagary;
5) picie alkoholu;
6) palenie papierosdw na terenie szkoty;
7) jakikolwiek kontakt z narkotykami;
8) konflikt z prawem.
18. O kulturze osobistej ucznia Swiadczy jego stosunek do kolezanek i kolegéw, nauczycieli
a takze innych pracownikow szkoty.
19. Aktywnos¢ spoteczna ucznia wyraza sie w jego pracy na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,
obejmuje takze pomoc kolezeniska.
20. Ocena poprawna stanowi punkt wyjscia do ustalenia innych ocen.

Rozdziat 10

Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§78.1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia
i organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

2. Zajecia dla uczniéw odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams;

2) materiaty do pracy dla ucznidw oraz prace samodzielne ucznidow przekazywane
sg poprzez platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi;

3) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos$¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie
na wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo;

4) na polecenie nauczyciela uczniowie sg zobowigzani wigczy¢ kamere

5) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym rozktadem zajec.
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3. Nauczyciele kierujg sie w szczegdlnosci nastepujgcymi zasadami:

1)

2)

3)

4)

tematy zajec nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programowa i faktyczna realizacjg;
na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ ucznidw zaznaczajac
to w dzienniku;
przygotowujgc  tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegolnych oddziatach uwzgledniaé w szczegdlnosci:
a) rdéwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
c) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia;
d) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢.
ocenianie ucznidow odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.

4. Ksztatcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1)

2)

3)

materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem
zpe.gov.pl;

materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

innych niz wymienione w pkt. 1-3 materiatéw wskazanych przez nauczyciela.

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidbw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

1)

2)
3)
4)
5)

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;

nalezy korzystaé z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta  dostepu
do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepniac danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzystaé z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela
pod katem zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.
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Rozdziat 11

Ceremoniat szkoty

§79.1. Ceremoniat jest uksztattowanym zbiorem zasad i przepiséw okreslajgcych zespotowe
i indywidualne zachowanie osdb uczestniczgcych w uroczystosciach szkolnych. Ceremoniat szkolny
wyraza swoisto$é zycia zbiorowosci szkolnej, zwtaszcza jego momentéw uroczystych. Ceremoniat
przyczynia sie skutecznie do zwiekszenia efektow wychowawczych i szkoleniowych. Uczy
zdyscyplinowania i poszanowania porzadku, ksztattuje pozytywne cechy charakteru.

2. Uczen ma obowigzek poznania historii placdwki, a takze postaci jej patrona i jego dokonan.
3. Placbwka ma obowigzek kultywowania i publikowania swojego historycznego dorobku oraz
zyciorysu patrona.
4. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli ZS nr4, a w szczegdlnosci jego sztandaru.
5. Uczniowie majg obowigzek kultywowac tradycje, wzbogacac ceremoniat i uroczystosci szkolne.
6. Do tradycji i ceremoniatu szkolnego naleza:
1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Slubowanie uczniéw klas pierwszych
4) Swieto Niepodlegtosci;
5) Dzien Patrona
6) Swieto Konstytucji 3-Maja;
7) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego;
8) Inne np. wizyty dostojnych gosci, obchody rocznic nawigzujgcych do waznych
wydarzen historycznych w panistwie i regionie.
7. Cele wychowawcze uroczystosci i okolicznosciowych imprez w placéwce:
1) ksztattowanie w uczniach postawy wspétuczestnictwa w zyciu szkoty;
2) integrowanie miodziezy szkolnej, ksztattowanie  poczucia  solidarnosci
i wspétodpowiedzialnosci
3) ksztattowanie postaw patriotycznych oraz moralnych, opartych o ogdlnie przyjety
kanon wartosci;
4) dbatos¢ o poszanowanie i kultywowanie tradycji;
5) przyblizanie uczniom dorobku kulturowego narodu - zapoznanie ze swiatem dobr
i wartosci kultury;
6) rozwijanie sfery estetycznej i emocjonalnej ucznidw.
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8. Do obowigzkdw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem swigt panstwowych i szkolnych.
Zgodnie z zasadg osobistego przyktadu obowigzek ten spoczywa rdéwniez na gronie
pedagogicznym i personelu administracyjnym. Wyjatek stanowi¢ moga osoby wykonujgcy
czynnosci organizacyjne

9. Uczen ma prawo i zaszczyt reprezentowad ZS nr 4 na zewnatrz w czasie obchoddw rocznic, $wigt
panstwowych i oswiatowych.

10. Zaszczytnym prawem ucznia jest wystepowanie w sktadzie pocztu sztandarowego ZS nr 4.

11. Uczniowie klas pierwszych w czasie uroczystosci z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci
sktadajg slubowanie na sztandar ZS nr 4.

§80.1. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy wybrany sposréd zaaprobowanych przez Rade

Pedagogiczng, ucznidw i obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad ,rezerwowy”.

2. Wystgpienia pocztéw sztandarowych ze sztandarem na uroczystosciach poza ZS nr 4 odbywaja
sie naprzemiennie.

3. Sztandar i insygnia pocztu powinny by¢ utrzymywane w czystosci i w dobrym stanie wizualnym
i technicznym.

4. Sztandar powinien by¢ przechowywany w miejscu wyeksponowanym i nalezytym dla jego
powagi, w sposéb zabezpieczony przed zniszczeniem lub kradzieza.

5. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg na terenie Zespotu Szkét w zamknietej
gablocie.

6. W trakcie uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego chorazy i asysta powinni by¢ ubrani
odswietnie.

7. Uczen (chorgzy) — ciemny garnitur, biata koszula i krawat w kolorze ciemnym badZz ciemne
spodnie, biata koszula, mundur,

8. Uczennice (asysta pocztu sztandarowego) — biate bluzki i ciemne spddnice, mundur.

9. Szczegdty stroju w zalezno$ci od warunkéw atmosferycznych oraz miejsca i okolicznosci
wystepowania pocztu okresla opiekun pocztu sztandarowego.

10. Insygnia pocztu sztandarowego: bandoliery biato-czerwone przewieszone przez prawe
ramie, zwrécone kolorem biatym w strone kofnierza, spiete na lewym biodrze, biate rekawiczki.

11. Sztandar w trakcie wystgpien powinien ozdobiony by¢ biato — czerwong kokardg mocowang
pod gtowicg z wyobrazeniem orfa lub czarnym kirem w przypadku gdy poczet sztandarowy
uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogtoszono zatobe narodowa.

12. Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza sie mozliwosc trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu pod
katem 45 stopni.

13. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i odprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja.

14. Poczet przechodzi przez kosciot, trzymajac sztandar pod katem 45 stopni do przodu i staje
po jednej ze stron, bokiem do ottarza i do zgromadzonych, po czym podnosi sztandar do pionu.
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15. Prowadzgcy uroczystosci moze okreslic inne umiejscowienie pocztu sztandarowego
stosownie do okolicznosci.

16. W trakcie uroczystosci religijnych cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekajg, nie
przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestéw, stojgc caty czas w pozycji
»Spocznij”.

17. Nalezy pochyli¢ sztandar pod katem 45 stopni do przodu w pozycji ,Bacznos¢”
w nastepujgcych sytuacjach:

1) podczas Przemienienia, przed komunig $w. oraz w trakcie podniesienia monstrancji
przy wystawieniu Najswietszego Sakramentu oraz udzielaniu btogostawieristwa
przez kaptana;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia pamieci;

4) podczas sktadania wiencow, kwiatéow i zniczy przez wyznaczone delegacje,
na kazde polecenie wydane przez osobe prowadzgcg uroczystosc.

18. W czasie uroczystosci panstwowych i szkolnych sztandar nalezy pochyli¢:

1) podczas wciggania flagi pafistwowej na maszt,
2) odgrywania, od$piewywania lub odstuchiwania hymnu panstwowego,
3) w przypadku ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci.

Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

§81. Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami administracyjnymi.

§82. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§83.1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoty.

2. Dyrektor niezwtocznie powiadamia rade rodzicéw o kazdej zmianie w statucie.

3. Opiekun samorzgdu niezwtocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie w statucie.

4. Wychowawcy niezwtocznie powiadamiajg swoich wychowankdédw o kazdej zmianie w statucie
szkoty.
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§84. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

§85. Statut wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2019r.

Aktualizacje opracowat zespét w sktadzie:
Katarzyna Botul

Elzbieta Jesiotr

Katarzyna Wiewidrska-Heichman
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